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STANDAR 1.  VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA STRATEGI PENCAPAIAN

1.1 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran serta Strategi Pencapaian

1.1.1 Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi, serta pihak-pihak yang dilibatkan.

	Mekanismie penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknik Universitas Tridinanti dilaksanakan sebagai berikut:
1. Membentuk Tim Perumus yang terdiri dari beberapa dosen yang ditugaskan untuk merumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi.
2. Melaksanakan penggalian dan pengumpulan data dan informasi, Analisis data dan informasi yang telah dikumpulkan, serta penulisan dan evaluasi secara umum terhadap berbagai aspek di internal program studi. Kegiatan ini melibatkan pihak Dekanat, prodi, seluruh dosen prodi Teknik Elektro, Tim pengembangan universitas dan himpunan mahasiswa prodi.
3. Melaksanakan penggalian dan pengumpulan informasi melibatkan Alumni, pengguna Alumni, dan eksternal stakeholder lainnya. Pengumpulan data dilaksanakan dengan menggunakan berbagai instrumen yang tersedia, seperti tracer study, sarasehan dan diskusi. Kegiatan ini melibatkan Alumni, pengguna Alumni, Rektorat, Dekanat, Prodi, dan Pembimbing Praktik Industri.
4. Melaksanakan formulasi strategi, yaitu pembuatan pernyataan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi.
5. Melaksanakan Difusi dan Diseminasi pernyataan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi dengan berbagai target dengan berbagai instrumen dan media yang tersedia. Kegiatan ini melibatkan seluruh stakeholder.
6. Penetapan dan sosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran program studi Teknik Elektro.

Penyusunan visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi program studi dilakukan melalui proses yang melibatkan berbagai pihak, antara lain:
1. Rektorat (Rektor, Pembantu Rektor 1, 2, dan 3)
2. Dekanat (Dekan, Pembantu Dekan 1, 2, dan 3)
3. Ketua/Sekretaris jurusan program studi Teknik Elektro
4. Dosen Program Studi Teknik Elektro dan Fakultas Teknik (Tim Perumus, tim pengembang, tim penjamin mutu)
5. Tenaga Kependidikan di program studi Teknik Elektro
6. Mahasiswa dan Himpunan Mahasiswa Teknik Elektro
7. Alumni
8. Pengguna Alumni (Pimpinan/HRD Perusahaan/Atasan langsung tempat Alumni bekerja)
9. Pengguna/Pembimbing Praktek Kerja



1.1.2  Visi 

	Menjadi salah satu program studi terkemuka dalam bidang Teknik Elektro baik regional maupun nasional melalui pengembangan Sumber Daya Manusia yang berorientasi pada ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki sifat dan perilaku profesional yang berintegritas.



1.1.3  Misi 

	1. Menyelenggarakan pendidikan bidang teknik elektro yang relevan dan berorientasi pada pembangunan sistem ketenagalistrikan Sumsel sebagai lumbung energi nasional yang berbasis pada keunggulan dalam bidang pembangkitan, penyaluran, dan pemanfaatan tenaga listrik.
2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian di bidang teknik elektro dan menerapkannya melalui kegiatan pembelajaran dan pengabdian pada masyarakat.
3. Menyelenggarakan kerjasama dengan berbagai pihak di bidang ketenagalistrikan dilandasi dengan semangat kebersamaan yang saling menguntungkan.



1.1.4  Tujuan 

	1. Menghasilkan lulusan dengan rasio output input yang tinggi yang dapat diserap oleh stakeholder dan diakui kemampuannya.
2. Menghasilkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan bermanfaat bagi pengembangan ketenagalistrikan dan pemanfaatan energi baru terbarukan.
3. Menghasilkan kegiatan dan karya pengabdian kepada masyarakat yang bermanfaat bagi peningkatan kehidupan masyarakat.
4. Mewujudkan tata kelola program studi yang baik dan bersih serta mampu membina kerjasama dengan berbagai pihak terutama dalam bidang energi terbarukan guna mendukung pemerintah dalam mewujudkan peningkatan pemanfaatan energi baru dan terbarukan.



1.1.5  Sasaran dan Strategi Pencapaiannya

	
	No
	Sasaran
	Strategi Pencapaiannya

	1
	Mengembangkan proses pembelajaran yang mengacu pada standar yang berlaku dan memanfaatkan Teknologi Informasi dalam membangun suasana akademik yang lebih baik
	· Pengembangan dan peninjauan kurikulum secara periodik agar selaras dengan tuntutan kebutuhan dunia usaha/industri yang diawali dengan pelaksanaan tracer study;
· Peningkatan program penjaminan mutu akademik dan mutu layanan akademik; 
· Pengembangan dan peninjauan silabus dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) secara periodik; 
· Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi (IT) dalam proses pembelajaran;
· Pengaturan jumlah mahasiswa per kelas maksimum 40 orang, apabila melebihi maka akan dibagi dua kelas secara paralel.

	2.
	Meningkatkan kualitas input, proses dan output untuk menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang ketenagalistrikan (pembangkitan, penyaluran dan pemanfaatan)
	· perbaikan sistem seleksi, meningkatkan rasio antara  animo calon mahasiswa dan  yang diterima ( > 30 %)
· meninjau kurikulum secara berkala
· melaksanakan verifikasi dan validasi soal dan jawaban UAS.
· mengundang dosen tamu/praktisi untuk mata kuliah tertentu (kapita selekta) 
· melibatkan mahasiswa dalam seminar hasil penelitian
· memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menyampaikan materi sub  pokok bahasan mata kuliah di depan kelas.
· mengadakan studi banding/kunjungan ke industri yang relevan
· memberikan pembekalan kepada calon wisudawan oleh ikatan alumni teknik  elektro.
· menjalankan  kalender akademik dengan tepat waktu.


	3.
	Meningkatkan hasil penelitian, jumlah publikasi ilmiah dan pelaksanakan pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa
	· melaksanakan workshop/pelatihan penyusunan proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, penulisan publikasi karya ilmiah
· mengajukan proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat baik ke internal maupun ekternal (kopertis, pemda, BUMN yang relevan di bidang ketenagalistrikan).
· mendiseminasikan hasil penelitian  melalui jurnal ilmiah.
· Melaksanakan penelitian/publikasi ilmiah bersama antar dosen 

	3.
	Meningkatkan kualitas Tata Kelola Organisasi, manajemen dan layanan
	· meningkatkan penggunaan layanan akademik berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi
· meningkatkan sinergi dengan Lembaga Pengembangan Sistem Informasi dan Komunikasi (LPSIK) dan LPPM dalam meningkatkan layanan akademik, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
· bersinergi dengan LPM dan TPM Fakultas dalam menyususn Standar Tata Kelola






1.2 Sosialisasi 
		Uraikan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi serta pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan.

	1. Melaksanakan Difusi dan Diseminasi di jurusan dan lingkungan universitas dengan agenda penyampaian/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi yang diikuti semua dosen dan tenaga kependidikan.
2. Melaksanakan penyebaran/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi kepada mahasiswa Teknik Elektro pada setiap awal tahun akademik melalui program percepatan adaptasi mahasiswa baru di lingkungan jurusan teknik elektro
3. Menyebarkan visi, misi dan tujuan program studi melalui banner, leaflet, buku pedoman jurusan dan situs institusi.
4. Terakhir visi, misi dan tujuan program studi disampaikan juga ke pimpinan Fakultas dan pimpinan Universtas agar mereka mengetahui, memahami dan mendukung sepenuhnya segala hal yang berkenaan dengan visi, misi dan tujuan program studi tersebut.




[bookmark: _Toc122838029]

STANDAR 2. TATA  PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM  PENGELOLAAN, DAN PENJAMINAN MUTU
2.1  Sistem Tata Pamong
Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang disepakati bersama, serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam program studi. Tata pamong didukung dengan budaya organisasi yang dicerminkan dengan ada dan tegaknya aturan, tatacara pemilihan pimpinan, etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi serta pedoman dan prosedur pelayanan (administrasi, perpustakaan, laboratorium, dan studio). Sistem tata pamong (input, proses, output dan outcome serta lingkungan eksternal yang menjamin terlaksananya tata pamong yang baik) harus diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan,  dipantau dan dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas. 

Uraikan secara ringkas sistem dan pelaksanaan tata pamong di Program Studi untuk  membangun sistem tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan adil.

Sistem tata pamong pada program studi Teknik Elektro telah berjalan secara efektif melalui mekanisme yang disepakati bersama, serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam program studi. Tata pamong didukung dengan budaya organisasi yang dicerminkan dengan ada dan tegaknya aturan, tatacara pemilihan pimpinan, etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi serta pedoman dan prosedur pelayanan. Sistem tata pamong telah diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan,  dipantau dan dievaluasi sesuai dengan peraturan dan prosedur yang ada dan ditetapkan bersama. 

Sistem tata pamong yang dimiliki dan dilaksanakan pada program studi Teknik Elektro dibangun dan dilaksanakan secara bertahap dan berkesinabungan dan konsisten guna menjamin penyelenggaraan program studi yang memenuhi aspek-aspek kredibilitas, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan berkeadilan. Landasan yang digunakan oleh program studi Teknik Elektro dalam membangun dan mengembangkan sistem tata pamong mengacu pada aturan-aturan yang berlaku dilingkungan Universitas Tridinanti dan peraturan lainnya, antara lain:
1. Rencana Induk Pengembangan (RIP) dan Rencana Strategis Universitas Tridinanti Palembang Tahun 2016 – 2022.
2. Statuta Universitas Tridinanti Tahun 2015.
3. Pedoman Tata Laksana Struktur Organisasi di Universitas Tridinanti Palembang Tahun 2016.
4. Peraturan Kepegawaian Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti Tahun 2018.
5. Buku Pedoman Universitas Tridinanti Palembang 2017.
6. Kode Etik Universitas Tridinanti Palembang 2016.

Program studi Teknik Elektro merupakan salah satu dari 6 program studi yang ada di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Tridinanti Palembang. Mengacu pada Pedoman Tata Laksana Struktur Organisasi di Universitas Tridinanti Palembang, struktur organisasi program studi Teknik Elektro seperti disajikan pada Gambar 1. Program Studi dipimpin oleh Ketua dibantu oleh Sekretaris, dan bertanggung jawab kepada Dekan. Tugas pokok dan fungsi (Tupoksi) Ketua dan Sekretaris Program Studi secara jelas diuraikan pada Pedoman Tata Laksana Struktur Organisasi Universitas Tridinanti Palembang.

Dalam melaksanakan tupoksinya dan untuk kelancaran kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi di lingkungan program studi Teknik Elektro, Ketua Program Studi dan Sekretrasis Program Studi dapat membentuk kepanitian ad hoc, yang ditetapkan melalui SK Dekan.  Kepanitiaan yang ada misalnya pembimbing tugas akhir mahasiswa, panitia pengabdian kepada masyarakat, panitia pelaksana seminar, panitia penyusunan borang akreditasi, dan penugasan lainnya.
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Sistem Tata Pamong program studi Teknik Elektro secara umum menjamin terwujudnya Visi, terlaksananya Misi, tercapainya sasaran dan tujuan sesuai yang telah ditetapkan dalam Rensta Universitas Tridinanti. Hal ini tercermin dari lima pilar kepemimpinan, yaitu:

Kredibel
Kredibilitas seorang pemimpin dapat dilihat pertama kali dari bagaimana pemimpin tersebut dipilih dan ditetapkan. Pada program studi Teknik Elektro sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Pegawai Universitas Tridinanti dan Kode Etik Universitas Tridinanti. Untuk dapat diangkat dan diterima menjadi dosen di lingkungan Universitas Tridinanti seseorang harus memiliki persyaratan tertentu yang mencerminkan kualitas dan kapabilitas personal dosen tersebut.  Untuk dapat diangkat menjadi pimpinan program studi, seorang dosen harus memiliki kualifikasi tertentu sesuai dengan peraturan yang berlaku. Pemilihan dan pengangkatan pimpinan program studi Teknik Elektro dilakukan secara demokratis dan terbuka melalui pemilihan langsung dalam sebuah rapat program studi yang dilaksanakan untuk keperluan tersebut. Pemilihan dilaksanakan oleh dosen program studi Teknik Elektro, disetujui oleh Senat Fakultas, disetujui oleh Rektorat dan Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti, dengan demikian seorang dosen yang terpilih dan diangkat sebagai pimpinan program studi Teknik Elektro telah menunjukan kualitas, kapabilitas atau kekuatan untuk menimbulkan kepercayaan. Secara internal, tingkat kepercayaan terhadap pimpinan program studi diperlihatkan oleh kebersamaan dan kekompakan seluruh sivitas akademika dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi. Secara eksternal, tingkat kepercayaan terhadap kepemimpinan program studi Teknik Elektro diperlihatkan dengan dilibatkannya pimpinan program studi atau dosen yang mewakili program studi dalam kegiatan asosiasi bidang ketenaga listrikan.

Transparan
Dalam sistem tata pamong, salah satu prinsip ‘good governancy’ adalah transparansi. Budaya keterbukaan telah mengemuka dan tumbuh dilingkungan program studi Teknik Elektro. Keterbukaan, integritas, kejujuran, etika, kejelasan dan pengungkapan sepenuhnya telah dirintis dan terus dibangun dilingkungan program studi Teknik Elektro dan di lingkungan Universitas Tridinanti. Budaya keterbukaan telah dapat dilihat dan dirasakan oleh sivitas akademika mulai dari proses penerimaan mahasiswa baru, sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, prosedur pelayanan administrasi kemahasiswaan dan alumni, dan penyelenggaraan perkuliahan. Semua telah disusun, diatur dan dilaksanakan secara terbuka dan disebarluaskan dengan memanfaatkan Teknologi Informasi. Sivitas akademika dan eksternal stakeholder dapat dengan mudah mengakses informasi yang diperlukan melalui situs Universitas Tridinanti Palembang di www.univ-triddinanti.ac.id, seperti diperlihatkan dalam Gambar 2.

[image: ]
Gambar 2. Situs Universitas Tridinanti Palembang

Keterbukaan ini tidak terbatas hanya dalam bidang akademik, namun juga dalam bidang keuangan. Dalam bidang keuangan, saat ini seluruh proses penerimaan dan pengeluaran yang menyangkut kewajiban mahasiswa, pembayaran gaji dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan Universitas Tridinanti telah dilaksanakan melalui Bank yang bekerjasama dengan Universitas Tridinanti. Organ organisasi yang diberi otoritas mengelola keuangan dapat dengan mudah melihat informasi yang dibutukan melalui sistem yang sudah dibangun, seperti pada Gambar 3 berikut.

[image: ]
Gambar 3. Sistem Informasi Keuangan Universitas Tridinanti Palembang

Dalam bidang akademik, mahasiswa maupun orang tua mahasiswa dapat mengakses Sistem Informasi Akademik secara terbuka melalui www.univ-tridinanti.ac.id/sia, demikian pula untuk bidang lainnya. Dalam layanan akademik, baik dosen maupun mahasiswa telah memiliki akun masing-masing. Melalaui akun yang dimiliki dosen, setiap dosen dapat melakukan entri nilai, memantau aktivitas perkuliahan, melihat jadwal penugasan dan kewajiban akademik lainnya, seperti diperlihatkan Gambar 4 berikut.



[image: ]
Gambar 4. Contoh Tampilan salah satu akun Dosen program studi Teknik Elektro

Keterbukaan juga diperlihatkan dalam hal penugasan dosen, baik dalam mengampu matakuliah maupun dalam penugasan untuk melaksanakan aktivitas penunjang akademik lainnya. Untuk menunjang keterbukaan dalam proses pembelajaran, keterbukaan kepada mahasiswa  ditunjukan  dengan adanya ketentuan bahwa dosen harus menyerahkan RPS/SAP pada setiap awal perkuliahan, kontrak perkuliahan dan sistem penilaian yang jelas dan terstruktur pada mahasiswa untuk memastikan mahasiswa memperoleh perlakuan yang adil dan mengetahui nilai yang diperolehnya. Untuk menjamin setiap mahasiswa memperoleh layanan dan perlakuan yang sama, hampir semua transaksi akademik yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa dapat dilaksanakan melalui sebuah Sistem Informasi yang dibangun untuk kebutuhan tersebut seperti diperlihat dalam Gambar 5 berikut:
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Gambar 5. Contoh Tampilan salah satu akun mahasiswa program studi Teknik Elektro

Akuntabel
Akuntabel telah menjadi salah satu prinsip yang harus dimiliki oleh pimpinan jurusan Teknik Elektro dalam mengelola kegiatan akademik dan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi lainnya. Bertanggung jawab terhadap permasalahan yang terjadi, dapat diandalkan perkataan dan perbuatannya, siap menerima masukan dan saran dari elemen yang dipimpinnya, merupakan citra yang terus dibangun, dikembangkan dan ditegakkan di lingkungan program studi Teknik Elektro dan di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang. Pimpinan program studi dan seluruh elemen program studi secara berkala menyampaikan laporan pelaksanaan program dan atau kegiatan yang ditugaskan kepada dosen melalui forum rapat jurusan atau laporan tertulis, dilanjutkan dengan laporan kepada Dekan dan Rektor. 
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Gambar 6. Sistem Informasi Pengelolaan Ruang Kuliah Universitas Tridinanti

Pengawasan terhadap pelaksanaan proses pembelajaran pada program studi Teknik Elektro mengikuti sistem pengawasan yang telah diterapkan di lingkungan Universitas Tridinanti, dimana pelaksanaan pengawasan sejak awal semester 2018/2019 telah dilakukan secara terintegrasi dan sistem pengawasan pelaksanaan perkuliahan telah memanfaatkan Teknologi Informasi dengan diterapkannya Sistem Informasi Pelaksanaan Perkuliahan Terpadu, seperti diperlihatkan dalam Gambar 6 diatas.

Bertanggung Jawab
Sistem tata pamong yang dibangun, dikembangkan dan dilaksanakan di lingkungan program studi Teknik Elektro adalah membangun sikap dan perilaku pimpinan program studi, dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya baik terhadap diri sendiri, masyarakat, dan lingkungan sekitarnya. Sistem tata pamong yang berlaku dalam prodi Teknik Elektro mengacu pada aturan sesuai dengan struktur organisasi, uraian tugas dan tanggung jawab, etika dosen, etika mahasiswa dan etika tenaga kependidikan yang berlaku. Sistem tata pamong dilaksanakan mengacu pada pedoman mutu dan prosedur operasi standar (POS) yang ada. Adanya pedoman mutu dan POS menjamin terselenggaranya tata pamong yang terukur dan terstandar. Tanggung jawab tata pamong ini tercermin pula dalam bentuk laporan pertanggung jawaban untuk setiap kegiatan yang dilaksanakan, baik laporan secara tertulis maupun secara lisang yang disampaikan dalam sebuah rapat program studi yang dilaksanakan untuk keperluan tersebut.

Bentuk pertanggungjawaban lain yang dilaksanakan oleh program studi Teknik Elektro kepada masyarakat diwujudkan melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang relevan dengan kebutuhan masyarakat yang diadakan tiap tahunnya. Sebagai evaluasi pertanggungjawaban terhadap mahasiswa, dosen, dan pengguna lulusan, dilaksanakan evaluasi pelaksanaan perkuliahan, studi pelacakan (tracer study) yang di dalamnya terdapat masukan terhadap kualitas dan proses pembelajaran pada program studi Teknik Elektro. Studi pelacakan alumni ini disamping dilaksanakan dengan cara korespondensi dengan alumni secara langsung dapat dilakukan pula melalui situs Sistem Informasi Alumni Universitas Tridinanti seperti diperlihatkan dalam Gambar 7 berikut.
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Gambar 7. Sistem Informasi Alumni Universitas Tridinanti


Adil
Dalam sistem tata pamong yang dibangun dan dikembangkan pada program studi Teknik Elektro. Pimpinan program studi dikatakan Adil jika mampu membina dan sekaligus menjadi pelindung bagi sivitas akademika dan tenaga kependidikan di lingkungan program studi Teknik Elektro. Dalam hal pengembangan sumber daya manusia, setiap dosen memiliki kesempatan yang sama tanpa diskriminasi untuk memperoleh pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi atau untuk mengikuti kegiatan-kegiatan yang bersifat pengembangan dan penyegaran pengetahuan dan kompetensi, demikian juga dalam peningkatan karier, setiap dosen memperoleh peluang yang sama untuk dipilih sepanjang memenuhi kualifikasi dan kompetensi yang berlaku.

Dalam pelaksanaan proses belajar mengajar, setiap dosen memiliki kesempatan yang sama untuk memilih dan mengajukan mata kuliah yang akan diampu, sepanjang mata kuliah tersebut bersesuaian dengan kualifikasi dan kompetensi dosen bersangkutan.

Aspek Adil ini juga tercermin dalam proses pemilihan dosen pembimbing skripsi. Pimpinan program studi menentapkan jumlah mahasiswa yang dapat dibimbing dalam suatu prioda pembimbingan. Penetapan dosen pembimbing dilakukan berdasarkan usulan mahasiswa, disesuaikan dengan kompetensi dan kualifikasi dosen yang terpilih dan batasan jumlah mahasiswa yang akan dibimbing. Hal ini dilaksanakan untuk memastikan agar setiap dosen mendapat anak bimbing dan mendapat kesempatan sebagai penguji skripsi secara adil. Tersedianya Pedoman Penulisan Skrips dan POS Skripsi yang mengatur tentang tatacara penetapan pembingbing, proses pembimbingan, dan lainnya, menjamin aspek keadilan dapat terlaksana dengan baik di lingkungan program studi Teknik Elektro.

2.2   Kepemimpinan
Kepemimpinan efektif mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam program studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya organisasi yang disepakati bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat.
Kepemimpinan mampu memprediksi masa depan, merumuskan dan mengartikulasi visi yang realistik, kredibel, serta mengkomunikasikan visi ke depan, yang menekankan pada keharmonisan hubungan manusia dan mampu menstimulasi secara intelektual dan arif bagi anggota untuk mewujudkan visi organisasi, serta mampu memberikan arahan, tujuan, peran, dan tugas kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi. Dalam menjalankan fungsi kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.  Kepemimpinan operasional berkaitan dengan kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional program studi.  Kepemimpinan organisasi berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi perguruan tinggi.  Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik.

Jelaskan pola kepemimpinan dalam Program Studi.
	Dalam sebuah organisasi membutuhkan pola kepemimpinan untuk dapat menggapai visi, menjalankan misi, mencapai tujuan dan sasaran organisasi. Kepemimpinan adalah suatu kegiatan mempengaruhi orang lain agar mau bekerjasama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Budaya organisasi, terutama organisasi pendidikan seperti program studi Teknik Elektro memiliki pengaruh yang kuat pada pola kepemimpinan. Kepemimpinan yang baik dan kuat dapat merubah sebuah budaya organisasi yang berkembang kurang baik, budaya organisasi yang sudah mengakar kuat tidak akan dapat dirubah dengan mudah, budaya organisasi akan mempengaruhi pola kepemimpinan.

Dalam menjalankan fungsi kepemimpinan dikenal kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik.  Kepemimpinan operasional berkaitan dengan kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional program studi.  Kepemimpinan organisasi berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi perguruan tinggi.  Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik. 

Dalam menjalankan fungsi kepemimpinan dalam program studi Teknik Elektro dalam aspek kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik dengan pola kepemimpinan sebagai berikut:

Kepemimpinan Operasional
Pimpinan program studi Teknik Elektro memiliki kemampuan menjabarkan visi, misi program studi kedalam kegiatan-kegiatan operasional program studi karena dalam menyusun dan menentapkan visi dan misi telah melibatkan seluruh stakeholder internal maupun eksternal, sehingga memperoleh dukungan dari dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan dan stakeholder lainnya. Mengacu pada visi dan misi program studi, selanjutnya pimpinan program studi Teknik Elektro bersama dengan seluruh dosen dan tenaga kependidikan membuat rencana strategis dan rencana kerja program studi. Rencana kerja program studi ini selanjutnya disampaikan kepada pimpinan Fakultas Teknik dan Tim Penjamin Mutu tingkat fakultas untuk memperoleh masukan dan disetujui. 

Kegiatan-kegiatan yang disetujui oleh Universitas, seperti kegiatan proses belajar mengajar, diseminasi hasil penelitian atau karya ilmiah dalam forum nasional atau internasional, kegiatan pengabdian kepada masyarakat, penyelenggaraan kuliah tamu, dan kegiatan yang dilaksanakan untuk meningkatkan kemampuan dan kompetensi dosen direalisasikan melalui mekanisme pengajuan proposal yang diketahui pimpinan program studi, disetujui/diketahui Dekan dan Rektor, serta Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti. Hal ini dilakukan selain sebagai kendali juga untuk memastikan bahwa operasional program studi Teknik Elektro telah berjalan sesuai dengan visi, misi dan tujuan program studi.

Program kerja yang telah dilaksanakan dan yang belum dapat dilaksanakan, selanjutnya digunakan sebagai bahan evaluasi dan disampaikan kepada dosen dalam rapat rutin yang diselenggarakan oleh program studi, serta dilaporkan pula kepada pimpinan universitas. Operasional program studi Teknik Elektro berjalan efektif, setiap unsur dapat menjalankan tupoksinya sesuai arahan pimpinan program studi

Kepemimpinan Organisasi
Setiap organ organisasi di lingkungan universitas Tridinanti Palembang telah berjalan secara efektif dan efisien sebagaimana yang diatur dalam Pedoman Tata Laksana Universitas Tridinanti Palembang (UTP), Pedoman Akademik UTP, dan Kode Etik UTP. Pimpinan program studi Teknik Elektro memiliki pemahaman yang baik mengenai sistem tata kerja yang berjalan dan dikembangkan di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang. Pimpinan Program Studi Teknik Elektro merupakan pimpinan organisasi yang kuat dan profesional, Hal ini dapat dilihat dari kemampuan pimpinan dalam menggerakkan dan mengarahkan unsur-unsrur organisasi di lingkungan program studi dalam mewujudkan visi, misi, sasaran dan tujuan program studi. 

Pimpinan program studi Teknik Elektro beserta organ organisasi lainnya dilingkungan Fakultas Teknik dan Universitas Tridinanti Palembang, berkoordinasi dan bekerjasama mulai dari penyusunan jadwal perkuliahan, pengawasan pelaksanaan perkuliahan, pelaksanaan praktikum dan kegiatan layanan akademik lainnya. Pimpinan program studi Teknik Elektro , dosen dan ketua laboratorium memastikan semua proses belajar mengajar dan kegiatan praktikum terselenggara sesuai jadwal dan dapat melayani mahasiswa secara optimal. Dalam hal penelitian dan penyusunan skripsi, pimpinan program studi dapat memastikan semua proses dapat berjalan dengan baik dan sesuai dengan jadwal yang ditargetkan. Tersedianya Prosedur Operasional Baku (POB) dan Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam sistem informasi dan layanan akademik, mempermudah koordinasi antar organ organisasi di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang.

Kepemimpinan Publik

Pimpinan Program Studi Teknik Elektro memiliki kemampuan yang kuat dalam kepemimpinan publik. Hal ini ditunjukkan dengan kemampuan Ketua Program Studi untuk menjalin kerjasama dengan berbagai institusi. Ketua Program Studi Teknik Elektro dengan kewenangan yang dimiliki ikut serta melakukan negosiasi kerjasama dengan pihak luar dengan payung hukum kerjasama diawali dengan penandatanganan MoU dengan Rektor Universitas Tridinanti Palembang. Meski jumlah kerjasama yang dilakukan saat ini masih terbatas namun sudah cukup variatif sesuai dengan kebutuhan pengembangan program studi Teknik Elektro. Kerjasama yang dilaksanakan antara lain dalam bentuk kuliah umum dosen tamu, publikasi bersama antara dosen program studi Teknik Elektro dan Intitusi lain, melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk kegiatan insidentil, dan menyelenggarakan pelatihan bagi siswa SMU maupun tenaga pendidik di lingkungan SMU. Kuatnya karakter kepemimpinan publik dari pimpinan program studi Teknik Elektro juga diperlihatkan adanya keterlibatan pimpinan program studi atau dosen program studi dalam kegiatan-kegiatan profesi dibidang ketenagalistrikan dan informatika.



2.3    Sistem Pengelolaan
Sistem pengelolaan fungsional dan operasional program studi mencakup planning, organizing, staffing, leading, controlling dalam kegiatan  internal maupun eksternal.

Jelaskan sistem pengelolaan Program Studi serta dokumen pendukungnya.
	Sebagai sebuah Perguruan Tinggi Swasta, sistem pengelolaan fungsional dan operasional program studi Teknik Elektro Fakultas Teknik Universitas Tridinanti Palembang (UTP), tidak terlepas dari sistem pengelolaan UTP dan Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti (YPNT). Pengelolaan program studi Teknik Elektro sepenuhnya mengacu pada Rencana Induk Pengembangan (RIP) dan Rencana Strategis (RENSTRA) UTP. Sistem pengelolaan fungsional dan operasional. Program Studi Teknik Elektro mencakup planning, organizing, staffing, leading dan controlling dalam kegiatan internal maupun eksternal untuk tercapainya efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi di lingkungan Program Studi Teknik Elektro. Penerapan masing-masing sistem sebagai berikut:


Planning
Perencanaan program studi Teknik Elektro meliputi perencanaan jangka panjang 5 tahunan, dan jangka pendek 1 tahun. Program Studi Teknik Elektro telah memiliki perencanaan dan program kerja yang termuat dalam pengembangan program studi berupa sasaran mutu program studi Teknik Elektro yang terukur dan realistik. Perencanaan program studi baik yang bersifat operasional dan Perencanaan jangka panjang meliputi peninjauan kurikulum, rencana studi lanjut, kerjasama dengan alumni dan pengguna alumni, pengkajian sumber daya, rencana kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Perencanaan jangka pendek meliputi: penyusunan kalender akademik, jadwal kuliah, UTS dan UAS, Penyusunan RPS, jadwal praktikum, Seminar, Ujian Skripsi, Yudisium dan Wisuda baik semester gasal maupun genap. peninjauan isi mata kuliah, perencanaan sumber daya, penyusunan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Pada saat ini Universitas Tridinanti Palembang terus mengembangkan dan memperluas pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) guna mendukung terselenggaranya proses penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi yang lebih baik. Pemanfaatan TIK ini hampir mencakup seluruh proses akademik, seperti proses penyusunan kalender akademik, jadual perkuliahan, monitoring pelaksanaan perkuliahan, Yudisium dan Wisuda dilingkungan program studi Teknik Elektro dan Universitas Tridinanti Palembang Umumnya. 

Proses perencanaan dan manajemen Mutu di lingkungan  program Studi Teknik Elektro dapat terlaksana dengan baik karena telah tersedianya beberapa Standar Operasi Prosedur (SOP), antara lain:  SOP Penerimaan Mahasiswa Baru,  Pelaksanaan Konversi Mata Kuliah, Registrasi dan Herregistrasi,  Penyusunan Jadual Perkuliahan,  Pelaksanaan Perkuliahan, Pengembangan/Peninjauan Kurikulum, Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran/Perkuliahan, Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester, Penyelenggaraan UTS/UAS, Pelaksanaan Tugas Akhir (KTI/Skripsi/Tesis), Pendaftaran Yudisium, Pelaksanaan Wisuda, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat, Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat, Kerjasama, Pengembangan Program Studi, dan Pelanggaran Kode Etik yang berisi prosedur baku untuk keseluruhan kegiatan Tridharma, yang melibatkan berbagai dokumen baku untuk mempermudah proses evaluasi mutu dan perencanaan perbaikan.


Organizing
Pengelolaan Program Studi telah berjalan dengan baik tercermin dalam pembagian tugas dan koordinasi yang baik dalam organisasi Program Studi Teknik Elektro. Hal ini tercermin mulai dari jenjang pimpinan program studi, Tim Penjamin Mutu, Kepala Laboratorium, dosen sampai dengan tenaga kependidikan (staf administrasi, laboran dan pustakawan) untuk menciptakan efisiensi dan efektifitas kepemimpinan. Untuk menjamin pelaksanaan tata pamong berjalan dengan baik, Pimpinan Program Studi Teknik Elektro membagi dan mengatur pembagian kerja dan tanggung jawab pelaksanaan kegiatan Tridharma mengacu pada Panduan Akademik Program Studi dan Prosedur Operasi Standar (POS) yang ada sehingga pelaksanaan kerja dapat terukur dengan baik.
 
Pelaksanaan program/kegiatan, diserahkan pada masing-masing koordinator kegiatan serta secara otonomi melaksanakan dan mempertanggungjawabkan pada Ketua Program Studi dan Ketua Program Studi akan melaporkan hasilnya kepada Fakultas. Penyusunan program kerja Program Studi dilakukan secara terpadu dengan terlebih dahulu dilakukan evaluasi program kerja tahun sebelumnya, hal ini sebagai pertimbangan atau masukan apabila terdapat program kerja yang sudah direncanakan tetapi tidak bisa terealisasi pada tahun berjalan sehingga bisa direncanakan kembali untuk tahun berikutnya. Hasil penyusunan program kerja Program Studi selanjutnya dikoordinasikan dengan program kerja fakultas, yang selanjutnya diajukan ke universitas untuk mendapatkan persetujuan. Program kerja yang sudah mendapatkan persetujuan universitas merupakan program kerja yang siap untuk direalisasikan oleh program studi.

Organisasi program studi sesuai dengan tugas dan fungsi yang diamanatkan baik dalam undang-undang, peraturan pemerintah ataupun peraturan Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti. Program studi merupakan organisasi dengan tugas pokok dan fungsi (tupoksi) menjalankan kurikulum yang telah ditetapkan. Berdasarkan tupoksi tersebut, Program Studi dapat mempekerjakan dosen yang berasal dari Program Studi maupun dosen dari luar. Mempekerjakan dosen dari luar dimungkinkan dilakukan bila program studi membutuhkan kompetensi tertentu dimana dosen internal tidak memenuhi kualifikasi tersebut. Program Studi juga dapat menggunakan sarana dan prasarana yang ada di kelas, laboratorium dan fasilitas lainnya, berkoordinasi dengan setiap pimpinan unit kerja. Program Studi berkoordinasi dengan Pembantu Dekan I Bidang Kependidikan dan LPPM Universitas untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sedangkan di bidang keuangan dan administrasi umum, Program Studi berkoordinasi dengan Pembantu Dekan II dan Kabag TU Bidang Keuangan dan Administrasi. Sementara di bidang kemahasiswaan program studi berkoordinasi dengan Pembantu Dekan III Bidang Kemahasiswaan.


Staffing
Dilingkungan Universitas Tridinanti Palembang, proses penerimaan dan pengangkatan pegawai, baik sebagai tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan diatur sepenuhnya oleh Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti Palembang (YPNT) yang dituangkan dalam Peraturan Kepegawaian Universitas Tiridanti Palembang dan Peraturan lainnya. Dalam proses penerimaan dan pengangkatan dosen, program studi Teknik Elektro dapat mengusulkan jumlah dosen, kualifikasi dan kompetensi yang diinginkan dengan mengacu pada Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Standar Penjamin Mutu Internal UTP, sedangkan proses rekrutmen sepenuhnya dilaksanakan oleh Tim yang dibentuk oleh YPNT dan Universitas untuk kebutuhan tersebut.

Untuk menjamin pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi dilingkungan program studi Teknik Elektro, proses pemilihan pimpinan program studi, pemilihan kepala laboratorium, penetapan dosen pengampu matakuliah, dan pembentukan satuan tugas tertentu, mengacu kepada kualifikasi, kompetensi dan kualitas dari dosen yang dipilih agar proses penempatan ini memberikan pengaruh positif kepada program studi.

Meski pengangkatan dan pemberhentian Pimpinan program studi dilakukan oleh Rektor atas usulan Dekan berdasarkan pertimbangan Senat Fakultas, namun pemilihan pimpinan tetap dilaksanakan oleh dosen program studi. Dalam hal penugasan pengampu mata kuliah di lingkungan Program Studi Teknik Elektro dilakukan melalui rapat program studi, dimana dosen pengampu suatu matakuliah harus memiliki kualifikasi, kompetensi dan kualitas sesuai dengan matakuliah yang akan diampu. Beban kerja setiap dosen harus memenuhi beban kerja minimal dan tidak melebihi beban kerja maksimal yang diperbolehkan sesuai peraturan yang berlaku. 

Untuk meningkatkan kualifikasi tenaga pendidik, Ketua Program Studi mendorong para dosen untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang S3. Pengembangan tenaga pendidik dilakukan dengan azas adil dan merata melalui kesempatan yang sama untuk menempuh jenjang pendidikan yang lebih tinggi. Selain itu, tenaga pendidik dan kependidikan diberikan kesempatan seluas – luasnya untuk mengikuti pendidikan non formal seperti workshop, pelatihan, seminar, di dalam negeri maupun luar negeri dalam rangka peningkatan kemampuan dan pengembangan ilmu pengetahuan. 


Leading
Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, pimpinan Program Studi Teknik Elektro mengedepankan cara komunikasi, memberi motivasi, inspirasi dan mendorong sivitas akademika melaksanakan tugas dan tanggungjawab masing-masing dengan selalu berpedoman pada standar sistem penjamin mutu internal Universitas Tridinanti Palembang untuk mencapai tingkat produktivitas yang tinggi. Kepemimpinan pada Program Studi bersifat demokratis, koordinatif, dan terintegrasi. Kepemimpinan yang bersifat demokratis terlihat dari adanya partisipasi dalam pengambilan keputusan yang dapat melibatkan sivitas akademika di lingkungan program studi. Kepemimpinan yang bersifat koordinatif ditunjukkan dengan pengelolaan program pendidikan yang memanfaatkan atau menggunakan sumber daya yang ada. Kepemimpinan secara terintegrasi bahwa pengelolaan dan pengembangan Program Studi merupakan tanggung jawab bersama baik Ketua Program Studi, Sekretaris Program studi, dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan. Kebijakan-kebijakan akademik dapat diputuskan sesuai dengan aturan yang berlaku di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang. Permasalahan akademik maupun non akademik yang tidak diatur dengan regulasi akan diputuskan melalui mekanisme rapat Program Studi. 


Controlling
Peran penting lainnya dari pimpinan Program Studi Teknik Elektro adalah melakukan pengawasan dan pengendalian terhadap rencana yang telah dijalankan dan melaksanakan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan kegiatan. Pengendalian dan Pengawasan dilaksanakan dengan mekanisme pemantauan dan evaluasi kinerja. Tersedianya Standar Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Tridinanti Palembang dan adanya SOP Kegiatan Akademik, memudahkan proses pengawasan dan pengendalian yang dilaksanakan oleh pimpinan UTP, pimpinan Fakultas dan pimpinan Program Studi.

Pengendalian dan pengawasan terhadap penyelenggaraan Kurikulum dilakukan dengan melaksanakan evaluasi terhadap proses pembelajaran. Evaluasi dilaksanakan menggunakan kuesioner dan hasil analisis dibahas dalam rapat program studi. Evaluasi penyelenggaraan kurikulum ini mencakup hampir seluruh proses pembelajaran, sesuai yang telah ditetapkan dalam Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Tridinanti Palembang dan SOP Akademik.

Pengawasan langsung untuk pelaksanaan perkuliahan dilakukan secara online melalui Sistem Informasi Monitoring Presensi Dosen, seperti Gambar 8 berikut, atau melalui rekap presensi mengajar dosen yang diperuntukan bagi program studi. Pengawasan langsung di lapangan dilakukan pada kegiatan kelas, kegiatan lapangan ataupun kegiatan akademik lainnya. Daftar hadir mahasiswa, dosen dan materi mengajar digunakan pula sebagai alat pengendali dan pengawasan.  Hasil kegiatan kemudian dievaluasi dalam rapat Program Studi, sehingga diperoleh masukan – masukan guna mengoptimalkan proses Program Studi. Berdasarkan hasil evaluasi, Program Studi dapat melakukan perubahan yang diperlukan pada sistem pengelolaan Program Studi. Kegiatan monitoring dan evaluasi juga dilakukan pada kegiatan eksternal seperti kerjasama dan kemitraan yang dilakukan dengan institusi di luar UTP dengan tujuan mengoptimalkan proses kerjasama yang berlangsung antar lembaga tersebut.

[image: ]
Gambar 8. Sistem Informasi Monitoring Presensi Dosen




2.4   	Penjaminan Mutu
Bagaimanakah pelaksanaan penjaminan mutu pada Program Studi? Jelaskan.

	Pelaksanaan Penjaminan Mutu di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Tridinanti dilakukan oleh Unit Penjamin Mutu (UPM) Fakultas dan Lembaga Penjamin Mutu (LPM) Universitas Tridinanti Palembang. UPM Fakultas dipimpin oleh seorang Ketua dan beberapa anggota yang berasal dari masing-masing program studi di lingkungan Fakultas Teknik, dipilih oleh Senat Fakultas dan diangkat berdasarkan Surat Keputusan Dekan Fakultas Teknik No:404/UTP.A5/Ak/Pg/Kep/2014. 

Pelaksanaan penjaminan mutu pada Program Studi Teknik Elektro dilakukan bersama UPM dan LPM. Dalam melaksanakan tupoksinya, Program Studi Teknik Elektro mengacu pada Standar Operasi Prosedur (SOP) dan Standar Sistem Penjamin Mutu Internal (SPMI) UTP. Saat ini terdapat 17 SOP yang menjadi pedoman kerja di liungkungan Program Studi, antara lain:
1. SOP Penerimaan Mahasiswa Baru.
2. SOP Pelaksanaan Konversi Mata Kuliah
3. SOP Registrasi dan Herregistrasi
4. SOP Penyusunan Jadual Perkuliahan
5. SOP Pelaksanaan Perkuliahan
6. SOP Pengembangan/Peninjauan Kurikulum
7. SOP Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran/Perkuliahan
8. SOP Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester
9. SOP Penyelenggaraan UTS/UAS
10. SOP Pelaksanaan Tugas Akhir (KTI/Skripsi/Tesis)
11. SOP Pendaftaran Yudisium
12. SOP Pelaksanaan Wisuda
13. SOP Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
14. SOP Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
15. SOP Kerjasama
16. SOP Pengembangan Program Studi
17. SOP Pelanggaran Kode Etik
Untuk melengkapi SOP diatas, UTP juga memiliki SOP dan beberapa Buku Panduan yang terkait dengan Pelaksanaan Akademik berbasis TIK.

Selain SOP tersebut, saat ini Universitas Tridinanti memiliki Buku Panduan Penyusunan Kurikulum, dan SPMI berikut:
1. Standar Isi Pembelajaran Sistem Penjamin Mutu Internal UTP
2. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Sistem Penjamin Mutu Internal UTP
3. Standar Penilaian Pendidikan Sistem Penjamin Mutu Internal UTP
4. Standar Kemahasiswaan Sistem Penjamin Mutu Internal UTP
5. Standar Proses Pembelajaran Sistem Penjamin Mutu Internal UTP

Proses akademik pada Program Studi Teknik Elektro dilaksanakan dengan mengacu pada Standar SPMI UTP, seluruh kegiatan pendidikan, pengajaran, dan layanan akademik mengacu kepada standar yang ada guna mencapai ‘quality assurance’ yang ditargetkan. Kegiatan Penjamin Mutu dilaksanakan terus menerus dan berkelanjutan dan disesuaikan dengan perkembangan teknologi. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan SPMI UTP dipergunakan Program Studi sebagai salah satu acuan dalam mengusulkan peningkatan kuantitas dan kualitas Dosen. Pemetaan kebutuhan jumlah Dosen, kualifikasi dan kompetensi Dosen diselaraskan dengan kurikulum (pengembangan rumpun keilmuan Prodi) yang ada dengan memperhatikan rasio perbandingan Dosen dan Mahasiswa. Peningkatan kualitas juga dilaksanakan dengan mendorong Dosen untuk mengikuti studi lanjut, pelatihan, seminar, konferensi  internasional dan kegiatan lainnya.

Evaluasi kurikulum Prodi Teknik Elektro dilaksanakan secara berkelanjutan untuk menjamin lulusan memiliki kualifikasi tertentu seperti yang disepakati dalam Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. Untuk mengukur apakah lulusan memiliki ‘kemampuan’ seperti yang telah disepakati. Evaluasi Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dipergunakan sebagai acuan dalam melaksanakan perbaikan dan peningkatan kualitas kurikulum. Peningkatan kualitas dan revisi kurikulum dilaksanakan melalui kajian kurikulum berdasar evaluasi CPL, masukan Alumni, pengguna Alumni, dan lain sebagainya. Pengkajian kurikulum dilaksanakan melalui rapat program studi dan secara berkala dilaksanakan pertemuan koordinasi guna merespon aspirasi yang berkembang di lingkungan sivitas akademika, alumni dan stakeholder lainnya. Pada Program Studi Teknik Elektro peninjauan menyuruh kurikulum terakhir dilakukan pada tahun 2012 dan ditetapkan Kurikulum Baru tahun 2013.

Upaya penjaminan mutu dilaksanakan pula dalam proses penerimaan mahasiswa baru di lingkungan Universitas Tridinanti. Peningkatan kualitas masukan mahasiswa dilaksanakan dengan sistem penerimaan yang lebih selektif dan transparan. Seleksi mahasiwa dilakukan melalui Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Tridinanti berbasis komputer (CBT), dan Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi (SBMPT) bersama dengan Universitas Sriwijaya dan beberapa PTS di Palembang.

Mengacu pada Standar Proses Pembelajaran, Isi Pembelajaran, Penilaian Pendidikan dan SOP Kegiatan Akademik  UTP, pengendalian mutu proses pendidikan dan layanan akademik diharapkan dapat diperbaiki dan ditingkatkan secara terus-menerus pada keseluruhan aspek yang ada. Beberpa kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh program Studi Teknik Elektro adalah, antara lain:
1. Melaksanakan pemutakhiran isi materi perkuliahan dan kajian rutin terhadap kurikulum yang berlaku.
2. Melakukan evaluasi kesiapan dan kesesuaian antara silabus, SAP, RPS pada setiap awal semester berjalan.
3. Melakukan Penyusunan Soal Ujian dan kesesuaian dengan materi kuliah yang diajarkan.
4. Mengatur Jumlah mahasiswa per kelas maksimum sebanyak 40 mahasiswa.
5. Evaluasi kehadiran Dosen dan pelaksanaan kegiatan laboratorium.
6. Melaksanakan Evaluasi CPL dan melaksanakan evaluasi masukkan nilai dan kegiatan lainnya.
7. Membangun suasana akademik dengan berbagai upaya, antara lain: memperkaya media dan model pembelajaran. 

Melalui sistem manajemen mutu, pengendalian proses perkuliahan dan pelayanan akademik diharapkan terjadi perbaikan secara terus menerus pada semua aspek terkait melalui berbagai agenda, yaitu rapat kerja fakultas, rapat koordinasi fakultas, rapat senat fakultas, rapat pengkajian kurikulum, rapat evaluasi diri, rapat evaluasi kinerja dosen, dan pelayanan akademik. Evaluasi internal ini efektif dalam mengendalikan dinamika manajemen pengelolaan Prodi Teknik Elektro Fakultas Teknik Universitas Tridinanti Palembang. Seluruh Standar yang dipergunakan oleh Program Studi ditetapkan dan dikeluarkan oleh Universitas Tridinanti Palembang melalui Lembaga Penjamin Mutu.



2.5   Umpan Balik

Apakah program studi telah melakukan kajian tentang proses pembelajaran melalui umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan mengenai harapan dan persepsi mereka?  Jika Ya, jelaskan isi umpan balik dan tindak lanjutnya.


	Umpan Balik dari
	Isi Umpan Balik
	Tindak Lanjut

	(1)
	(2)
	(3)

	Dosen
	Terdapat beberapa mahasiswa
yang menunjukkan soft-skill yang belum baik seperti komunikasi dan presentasi
	Workshop/Pelatihan communication skill, presentation skill, dan speed reading bagi seluruh mahasiswa

	
	Terbatasnya Media Pembelajaran yang dipergunakan
	Mendorong Dosen untuk memperkaya media pembelajaran yang digunakan, seperti memanfaatkan blended learning, e-modul, dan lainnya.

	
	Pelaksanaan Praktik Industri
tidak sesuai dengan target
kompetensi dan pengalaman
kerja yang diharapkan di tingkat
S1
	1. Penyusunan daftar perusahaan yang layak untuk praktek Industri mahasiswa S1. 
2. Workshop praktik Industri bagi mahasiswa untuk mengingatkan mahasiswa memilih perusahaan yang layak

	
	Kurangnya kemampuan
penyelesaian penulisan skripsi
tepat waktu
	1. Menjadikan MK Riset konsentrasi untuk menghasilkan draft proposal skripsi
2. Skripsi camp bagi mahasiswa yang terancam dropped out
3. Fast track bagi mahasiswa yang sudah melebihi masa studi 4 tahun

	Mahasiswa
	Rerata masa studi mahasiswa
yang masih panjang
	1. Percepatan penulisan skripsi melalui program Skripsi camp dan Fast track MK riset konsentrasi di semester 6
2. Memberikan peluang pengambilan MK skripsi di semester 7

	
	Kurangnya sarana praktik
masing-masing konsentrasi mata kuliah
	Membuka dan mengaktivasi laboratorium komputer

	Alumni
	Pelayanan administrasi kurang memuaskan
	Institusi memberikan diskripsi tugas yang lebih jelas pada TU/Karyawan Program Studi, Fakultas atau unit pelayanan lainnya

	
	Belum ada jaringan lowongan kerja
	Mengadakan jaringan lowongan kerja pada alumni

	Pengguna lulusan
	Kemampuan berbahasa Inggris masih kurang
	1. Melaksanakan perkuliahan dengan dosen tamu minimal satu kali setiap semester.
2. Memaksimalkan semua proses perkuliahan dengan pengantar Bahasa Inggris untuk kelas unggulan
3. Meningkatkan jumlah referensi perkuliahan dalam bahasa Inggris



2.6   Keberlanjutan
Jelaskan upaya untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) program studi ini, khususnya dalam hal:

	Upaya-upaya untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) Program Studi Teknik Elektro ini dijelaskan sebagai berikut.

a. Upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa:
Upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa Program Studi Teknik Elektro dilaksanakan dengan berbagai metoda dan media, antara lain:
1. Melaksanakan sosialisasi dan dialog dengan masyarakat melalui program Kuliah Kerja Nyata, Pengabdian Kepada Masyarakat, dan jalur asosiasi profesi ketenaga listrikan, seperti APEI, PII dan AKLI.
2. Penyebaran leaflet kepada sekolah-sekolah, pemasangan spanduk, baliho, iklan melalui Radio, surat kabar dan melalui situs Fakultas.
3. Menyebarkan buku Alumni kepada Instansi dan Institusi Pemerintah maupun Swasta.
4. Pemberian beasiswa kepada mahasiswa miskin dan mahasiswa berprestasi.
5. Memperluas jalur penerimaan mahasiswa baru (PMB) bekerjasama dengan Universitas Sriwijaya dan Perguruan Swasta lainnya di Palembang.


b. Upaya peningkatan mutu manajemen:
Untuk meningkatkan mutu manajemen Program Studi Teknik Elektro dilakukan beberapa upaya, baik yang khusus dilaksanakan oleh Program Studi Teknik Elektro, maupun oleh Fakultas dan Universitas sebagai berikut:
1. Meningkatkan pemanfaatan TIK dalam berbagai layanan akademik bagi sivitas akademika, tenaga kependidikan, Alumni, Pengguna Alumni dan stakeholder lainnya.
2. Melaksanakan proses pengawasan dan kendali proses pembelajaran secara ‘online’ dan ‘offline’ memanfaatkan TIK.
3. Menugaskan Dosen mengikuti workshop capacity building dan manajemen perguruan tinggi.
4. Melengkapi dokumen mutu,  SOP dan Manual bagi setiap layanan yang dilaksanakan.
5. Memperbaiki manual dan SOP layanan seminar proposal, penyusunan Skripsi, Ujian Skrisi, 
Yudisium dan Wisuda.
6. Mengembangkan SPMI dan dokumen mutu.


c. Upaya untuk peningkatan mutu lulusan:
Upaya untuk peningkatan mutu lulusan dilaksanakan dengan meningkatkan mutu Dosen, kualitas pembelajaran, proses pembelajaran dan lainnya, sebagai berikut:
1. Melakukan Pemetaan Kebutuhan Dosen dengan mengacu pada kebutuhan kurikulum dan peraturan yang berlaku.
2. Updating kurikulum program studi diselaraskan dengan perkembangan dan pemanfaatan teknologi dan pemanfaatan energi baru terbarukan.
3. Mendorong Dosen untuk aktif melaksanakan penelitian, publikasi ilmiah baik nasional maupun internasional.
4. Mendorong dosen untuk melibatkan sebanyak mungkin mahasiswa dalam kegiatan penelitian, publikasi ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat.
5. Mendorong dosen untuk melaksanakan proses pembelajaran dengan memanfaatkan media dan teknologi yang tersedia saat ini dan memperkaya materi pembelajaran dengan materi terbaru.
6. Memberikan ketrampilan tambahan dan tugas-tugas mandiri kepada mahasiswa untuk meningkatkan kemampuan dan memperkaya pengetahuan.
7. Melakukan validasi dan verifikasi soal Ujian Semester dengan rekan satu bidang keahlian dan Tim Mutu Fakultas.


d. Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan:
Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan, sebagai berikut:
1. Menjalin kerjasama dengan Ikatan Ahli Teknik Ketenagalistrikan dalam memberikan pemahaman tentang standard kompetensi yang harus dimiliki lulusan.
2. Menjalin kerjasama dengan Universitas Palembang, dalam hal penulisan artikel ilmiah untuk dimasukkan ke dalam jurnal masing-masing, dan penggunaan  laboratorium untuk praktek mahasiswa.
3. Menjalin kerjasama dengan Politeknik Negeri Sriwijaya, dalam hal rekruitmen calon mahasiswa yang berasal dari lulusan D3 untuk melanjutkan ke jenjang S1 dan Publikasi bersama.
4. Menjalin kerjasama denga PT. PLN (Persero) Unit Pendidikan dan Pelatihan  Palembang, dalam hal menjadi instruktur tidak tetap dan tempat praktek  mahasiswa dan untuk pengambilan data skripsi.
5. Membangun kerjasama dengan pihak lain (Pusri, Pertamina, PDAM, Dll) untuk   pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, kerja praktek dan penelitian mahasiswa.

e. Upaya dan prestasi memperoleh dana hibah kompetitif:
Upaya dan hasil peningkatan kapasitas untuk memperoleh dana hibah kompetitif oleh Program Studi Teknik Elektro belum menunjukan hasil yang menggembirakan, namun upaya-upaya untuk memperoleh hal tersebut terus dilakukan, seperti:
1. Mendorong dosen untuk menyusun dan mengajukan proposal dalam memperoleh hibah penelitian dan pengabdian pada masyarakat baik level fakultas, universitas, maupun nasional. Upaya yang dilakukan adalah menyelenggarakan workshop penulisan proposal, mengirimkan proposal, menambah buku dan jurnal referensi penelitian, dan menambah software pendukung pelaksanaan penelitian dan PPM.
2. Membentuk kelompok Bidang Keahlian/Konsentrasi (KBK) dan mendorong setiap KBK untuk membentuk tim penelitian serta PPM dan mengajukan proposal guna memenangkan dana kegiatan.
3. Mendorong dosen mengajukan proposal penelitian kompetitif yang ada di lingkungan kemenristekdikti dana tau hibah kompetitif yang dilaksanakan oleh Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti.
4. Secara berkala, Universitas Tridinanti juga menghadirkan pakar/narasumber, baik nasional mamupun internasional untuk meningkatkan wawasan Dosen terkait topik penelitian mutakhir untuk meningkatkan kualitas proposal yang dihasilkan.
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STANDAR 3. KEMAHASISWAAN DAN LULUSAN

3.1  Profil Mahasiswa dan Lulusan

3.1.1 Tuliskan data seluruh mahasiswa reguler(1) dan lulusannya dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:
	Tahun Akade-mik
	Daya Tampung
	Jumlah Calon Mahasiswa Reguler  
	Jumlah Mahasiswa Baru
	Jumlah Total Mahasiswa
	Jumlah Lulusan 

	IPK 
Lulusan Reguler
	Persentase Lulusan Reguler
 dengan IPK :

	
	
	Ikut Seleksi
	Lulus Seleksi
	Regular bukan Transfer
	Transfer(3)
	Reguler bukan Transfer
	Transfer(3)
	Reguler bukan Transfer
	Transfer(3)
	Min
	Rat
	Mak
	< 2,75
	2,75-3,50
	> 3,50

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	TS-4 (2013/2014)
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-3 (2014/2015)
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-2 (2015/2016)
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-1 (2016/2017)
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS  (2017/2018)
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Catatan: 
TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang 
Min: IPK Minimum; Rat:IPK Rata-rata; Mak:IPK Maksimum 
Catatan: 
(1)  Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi, siang, sore, malam, dan di seluruh kampus). 
(2)  Mahasiswa program non-reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara paruh waktu. 
(3)  Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah diperolehnya dari PS lain, baik dari dalam PT maupun luar PT.

3.1.2 Tuliskan data mahasiswa non-reguler(2) dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:
	Tahun Akade-mik
	Daya Tampung
	Jumlah Calon Mahasiswa  
	Jumlah Mahasiswa Baru 
	Jumlah Total Mahasiswa

	
	
	Ikut Seleksi
	Lulus Seleksi
	Non-Reguler
	Transfer(3)
	Non-Reguler
	Transfer(3)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	TS-4 (2013/2014)
	
	
	
	
	
	
	

	TS-3 (2014/2015)
	
	
	
	
	
	
	

	TS-2 (2015/2016)
	
	
	
	
	
	
	

	TS-1 (2016/2017)
	
	
	
	
	
	
	

	TS  (2017/2018)
	
	
	
	
	
	
	


 
3.1.3   Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir di bidang akademik dan non-akademik (misalnya prestasi dalam penelitian dan lomba karya ilmiah, olahraga, dan seni). 

	No.
	Nama Kegiatan dan Waktu Penyelenggaraan
	Tingkat (Lokal, Wilayah, Nasional, atau Internasional)
	Prestasi yang Dicapai

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Kejurnas pencak silat antar PPLM dan UKM Nopember 2014
	Nasional
	Peserta

	2
	Kejurda Pencak Silat se Sumsel tahun 2013
	Wilayah
	Juara 2  Seni Tunggal Putra

	3
	Jakarta open turnamen Pencak silat 2014
	Nasional
	Juara 3 Seni tunggal putra

	
	
	
	




3.1.4 Tuliskan data jumlah mahasiswa reguler tujuh tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	Tahun Masuk
	Jumlah Mahasiswa Reguler per Angkatan pada Tahun*
	Jumlah Lulusan s.d. TS
(dari Mahasiswa Reguler)

	
	TS-6
	TS-5
	TS-4
	TS-3
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	TS-4 (2011/2012)
	(a)=
	
	
	
	
	
	(b)=
	(c)=

	TS-5 (2012/2013)
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-4 (2013/2014)
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-3 (2014/2015)
	
	
	
	(d) =
	
	
	(e) =
	(f) =

	TS-2 (2015/2016)
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS-1 (2016/2017)
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS  (2017/2018)
	
	
	
	
	
	
	
	


* Tidak memasukkan mahasiswa transfer.
Catatan : huruf-huruf a, b, c, d, e dan f harus tetap tercantum pada tabel di atas.


3.2 Layanan kepada Mahasiswa  
Lengkapilah tabel berikut untuk setiap jenis pelayanan kepada mahasiswa PS.

	No.
	Jenis Pelayanan kepada Mahasiswa
	Bentuk kegiatan, Pelaksanaan dan Hasilnya

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Bimbingan dan konseling
	Bentuk Kegiatan:
Bimbingan dan konseling pada mahasiswa program studi Teknik Elektro hanya ada di level program studi, dilaksanakan oleh Penasehat Akademik (PA). Setiap mahasiswa akan mendapatkan seorang dosen PA, yang tugasnya antara lain: memantau perkembangan studi mahasiswa bimbingannya dan mempelajari masalah akademik, personal dan sosial mahasiswa bimbingannya. Jadwal bimbingan di tetapkan bersama antara Dosen dan mahasiswa sesuai kebutuhan. Dalam keadaan tertentu mahasiswa dapat melakukan bimbingan kepada ketua program studi atau Pembantu Dekan 1.

Pelaksanaan
Penentapan Dosen PA bagi mahasiswa baru Program Studi Teknik Elektro dilakukan oleh pimpinan jurusan. Mahasiswa dapat mengetahui Dosen PA sesaat setelah mahasiswa bersangkutan mencetak Kartu Rencana Studi (KRS) semester 1. Mahasiswa dapat langsung menghubungi Dosen PA untuk berkonsultasi mengenai berbagai masalah akademik. Permasalahan yang paling banyak dihadapi mahasiswa adalah yang berkaitan dengan perkuliahan, organisasi, pergaulan dengan teman-teman kuliah, permasalahan ekonomi, dan masalah psikologis. Program Studi Teknik Elektro bersinergi dengan Himpunan Mahasiswa Jurusan Teknik Elektro dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan kemahasiswaan

Hasilnya:
Mahasiswa dapat mengikuti kegiatan perkuliahan dengan baik, sehingga prestasinya juga dapat meningkat dengan waktu studi yang tepat waktu

	2
	Minat dan bakat (ekstra kurikuler)
	Bentuk Kegiatan:
Mahasiswa mendapatkan kesempatan mengikuti berbagai organisasi kemahasiswaan, baik yang ada di tingkat program studi, tingkat Fakultas seperti Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas, Dewan Pertimbangan Mahasiswa, Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas maupun tingkat universitas dengan mengikuti BEM Universitas, DPM Univertas maupun UKM Universitas, baik UKM penalaran, minat bakat, dan bidang khusus seperti olahraga, kesenian dan kerohanian

Pelaksanaan:
Pengembangan minat dan bakat baik di tingkat program studi, fakultas, dan universitas terbuka untuk seluruh mahasiswa. Untuk mengikuti kegiatan tersebut, mahasiswa mendaftarkan diri sesuai dengan minat dan bakatnya.

Hasilnya:
Meningkatkan kemampuan mahasiswa di bidang akademik dan non akademik. Dalam akademik, mampu meningkatkan penalaran mahasiswa. Dalam bidang non akademik, mahasiswa dapat meningkat kemampuan soft skills-nya, seperti kemampuan bekerja dalam tim (team work), kemampuan kepemimpinan (leadership), kemampuan komunikasi dan berwirausaha.

	3
	Pembinaan soft skills
	Bentuk Kegiatan:
Pembinaan softskills dimulai sejak mahasiswa baru maupun selama mahasiswa tersebut menimba ilmu. Adapun pembinaan tersebut antara lain adalah: Pelatihan PEmanfaatan TIK; pelatihan penggunaan ETAP (hanya bagai yang memiliki minat di bidang komputasi); pelatihan softskills dengan materi kreativitas, kepemimpinan, kewirausahaan, ketrampilan menulis, maupun etika mahasiswa. Pembinaan pendidikan karakter kepada mahasiswa,
berupa penanaman nilai karakter utama mahasiswa terintegrasi dalam mata kuliah

Pelaksanaan:
Kegiatan sebagaian di lingkungan UTP maupun dilaksanakan  di luar lingkungan Universitas Tridinanti Palembang.

Hasilnya:
Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam berorganisasi, berkomunikasi,  kepemimpinan, team work, ketrampilan IT, dan meningkatkan kesadaran etika dan moral mahasiswa.

	4
	Beasiswa
	Bentuk Kegiatan:
Pemberian kesempatan kepada mahasiswa berprestasi tetapi kurang mampu secara ekonomi melalui pemberian beasiswa dari berbagai instansi yang telah bekerjasama dengan Universitas Tridananti Palembang. Berbagai beasiswa yang diberikan adalah sebagai berikut: PPA, Yayasan Toyota Astra, BBM, Conoco Philips, Bank Sumsel Babel, Bantuan Pendidikan Mahasiswa, dan pemberian beasiswa kepada mahasiswa tidak mampu melalui program pemerintah Bidik Misi

Pelaksanaan:
Untuk beasiswa umum mekanisme pelaksanaannya adalah mahasiswa mendaftar untuk mendapatkan beasiswa, kemudian diseleksi di tingkat fakultas. Beasiswa diberikan untuk jangka waktu 1 tahun. Sedangkan untuk beasiswa bidik misi, sistem penyeleksiannya dilakukan di tingkat universitas.

Hasilnya:
Beasiswa diharapkan dapat memberikan keringanan bagi mahasiswa kurang mampu tetapi memiliki prestasi akademik yang baik, sehingga studinya dapat berjalan dengan baik tanpa terkendala masalah ekonomi.

	5
	Kesehatan
	Bentuk Kegiatan:
Pada saat ini di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang belum memiliki fasiltas kesehatan, baik yang di kelola oleh UTP maupun pihak lainnya, namun demikian bagi seluruh mahasiswa UTP telah diikutsertakan dalam asuransi jiwa yang berlaku selama 8 semester. Saat ini UTP baru dapat menyediakan beberapa fasilitas olah raga yang dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa secara gratis.

Pelaksanaan:
Untuk fasilitas olahraga, mahasiswa yang menjadi anggota unit kegiatan mahasiswa (UKM) keolahragaan dapat mengakses fasilitas olah raga secara gratis

Hasil:
Mahasiswa lebih sehat jasmani dan rohani sehingga dapat menunjang kelancaran studi.




3.3    Evaluasi Lulusan

3.3.1  Evaluasi Kinerja lulusan oleh Pihak Pengguna Lulusan
Adakah studi pelacakan (tracer study) untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan dengan pihak pengguna?
√

         ada

         tidak ada
Jika ada, uraikan metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan tersebut.  Jelaskan pula bentuk tindak lanjut dari hasil kegiatan ini.

	Metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan yang dilaksanakan oleh program Studi Teknik Elektro sebagai berikut:

Metode Studi Pelacakan
Studi pelacakan yang dilaksanakan oleh program studi Teknik Elektro dilaksanakan, sebagai berikut:
1. Menentukan dan menentapkan sampel berdasarkan tahun ke lulusan Alumni
2. Melakukan pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner melalui, antara lain: a. Laman himpunan alumni Universitas Tridinanti Palembang; b. Menghubungi beberapa Alumni secara langsung; c. Menggunakan media social facebook untuk menyebarkan kuesioner:
3. Melakukan analisis data secara kuantitaif dan kualitatif

Proses Studi Pelacakan
Proses studi pelacakan Alumni dilaksanakan sebagai berikut:
1. Membentuk Tim Studi Pelacakan Alumni
2. Merencanakan dan mempersiapkan teknis studi pelacakan, menentukan dan menetapkan sampel, mempersiapkan instrumen pelacakan.
3. Menyebarkan instrumen pelacakan sesuai metode yang telah ditetapkan, antara lain: a. melalaui laman himpunan alumni UTP; b. Menghubungi Alumni secara langsung dan meminta alumni tersebut menyebarkan instrument tersebut ke rekan alumni yang lain; c. menggunakan media sosial.
4. Melaksanakan pengumpulan data, melaksanakan analisis data
5. Menyusun rencana tindak lanjut dan melaksanakannya.

Mekanisme Studi Pelacakan
Studi pelacakan Alumni program Studi Teknik Elektro merupakan salah satu instrumen yang telah dipergunakan oleh program studi untuk mengukur mutu lulusan dan memetakan kinerja layanan akademik di lingkungan program studi. Sebagai instrumen pelacakan disusunlah sebuah kuesioner yang berisi beberapa pertanyaan yang disusun mengacu pada instrumen baku studi pelacakan yang telah dikeluarkan oleh ristekdikti. Sampel Alumni yang menjadi target dipilih berdasarkan tahun ke lulusan, tempat bekerja, lokasi domisili dan tempat kerja tanpa membedakan gender. Sampel disebar melalui situs himpunan Alumni UTP, media social, kontak langsung dan kontak melalui rekan alumni. Dari data yang diperoleh kemudian dilakukan analisis secara kuantitatif dan kualitatif, hasil analisis kemudian disusun dan dimuat dalam sebuah laporan ringkas hasil studi pelacakan yang akan dipergunakan untuk melakukan tindak lanjut perbaikan kinerja program studi.

Tindak lanjut dari hasil studi pelacakan
Bentuk tindak lanjut dari hasil studi pelacakan tersebut, antara lain:
1. Perbaikan proses pembelajaran untuk meningkatkan mutu lulusan.
2. Perbaikan dan Revisi Kurikulum untuk meningkatkan kesesuaian antara kebutuhan stakeholder dan lulusan
3. Membangun networking


Hasil studi pelacakan dirangkum dalam tabel berikut:
Nyatakan angka persentasenya(*)  pada kolom yang sesuai.

	No.
	Jenis Kemampuan
	Tanggapan Pihak Pengguna
	Rencana Tindak Lanjut oleh Program Studi

	
	
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang
	

	
	
	(%)
	(%)
	(%)
	(%)
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Integritas (etika dan moral)
	43,33%
	40,00%
	16,67%
	0,00%
	Pengembangan karakter mahasiswa melalui pendidikan karakter, etika profesi, dan pelaksanaan etika mahasiswa

	2
	Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)
	15,00%
	60,00%
	25,00%
	0,00%
	· Meningkatan proses pembelajaran konsentrasi pembangkit, penyaluran dan pemanfaatan tenaga listrik.
· Menyiapkan pengajaran dengan menambahkan materi keahlian secara professional.
· Mendorong mahasiswa untuk memilih lokasi Kerja Praktek yang sesuai dengan bidang ilmu
· Mendorong Dosen agar lebih banyak lagi melibatkan mahasiswa dalam penelitian dana tau publikasi ilmiah.
· Mengadakan Kuliah Umum atau kuliah dosen tamu dari lingkungan profesi atau praktisi.

	3
	Bahasa Inggris
	35,00%
	45,00%
	20,00%
	0,00%
	· Mendorong Dosen agar meningkatkan penggunaan buku dan media pembelajaran dalam Bahasa Inggris
· Memberikan tugas melalui buku yang berbahasa Inggris.
· Mendorong mahasiswa untuk mengerjakan tugas berbahasa Inggris.

	4
	Penggunaan Teknologi Informasi
	20,00%
	65,00%
	15,00%
	0,00%
	· Mendorong Dosen untuk memanfaatkan TIK dan media online dalam memberikan perkuliahan, memberi tugas, evaluasi tengah semester dan akhir semester.
· Meningkatkan layanan akademik berbasis TIK di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang.

	5
	Komunikasi
	60,00%
	35,00%
	5,00%
	0,00%
	· Mendorong Dosen melakukan dan melaksanakan perubahan proses pembelajaran dari teacher centre learning menjadi student centre learning.
· Mendorong Dosen untuk memberikan tugas presentasi pada mahasiswa.

	6
	Kerjasama tim
	55,00%
	35,00%
	10,00%
	0,00%
	· Mengikut sertakan mahasiswa dalam kegiatan akademik,  seminar antar mahasiswa.
· Mendorong dosen untuk memperbanyak pemberian tugas- tugas kelompok

	7
	Pengembangan diri
	65,00%
	35,00%
	0,00%
	0,00%
	· Mendorong mahasiswa untuk terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler melalui kegiatan Himpunan, BEM, DPM, UMKM, dan sebagainya.

	Total
	(a)= 42,00%
	(b)= 44,67%
	(c)= 13,33%
	(d)= 0,00%
	



Catatan :  Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan
(*) persentase tanggapan pihak pengguna = [(jumlah tanggapan pada peringkat) : (jumlah tanggapan yang ada)] x 100

3.3.2  Rata-rata waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan yang pertama = 4,0 bulan (Jelaskan bagaimana data ini diperoleh)
	
Data didapat dari studi pelacakan alumni yang dilaksanakan program studi Teknik Elektro untuk tujuan tersebut, pertanyaan dalam kuesioner mengacu pada pertanyaan baku yang ada. Jumlah responden sebanyak 20 Orang, tersebar di Wilayah Palembang, Jambi, Lampung dan Jakarta. Dari data diperoleh masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan pertama diperoleh sebagai berikut:
1. < 6 bulan 	sebanyak 47%;
2. 6 – 12 bulan	sebanyak 21%;
3. > 1 tahun	sebanyak 32%:


3.3.3  Persentase lulusan yang bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya = 64 % (Jelaskan bagaimana data ini diperoleh)

Sebagaimana halnya poin 3.3.2, data didapat dari studi pelacakan alumni yang dilaksanakan program studi Teknik Elektro untuk tujuan tersebut, pertanyaan dalam kuesioner mengacu pada pertanyaan baku yang ada. Jumlah responden sebanyak 20 Orang, tersebar di Wilayah Palembang, Jambi, Lampung dan Jakarta. Dari data diperoleh jumlah lulusan yang bekerja sesuai bidang keahlian adalah sebagai berikut:
1. BUMN 	sebanyak 55 %;
2. Swasta		sebanyak 35 %;
3. PNS		sebanyak 06 %;
4. Wirausaha	sebanyak 04 %:



3.4   	Himpunan Alumni
Jelaskan apakah lulusan program studi memiliki himpunan alumni.  Jika memiliki, jelaskan aktivitas dan hasil kegiatan dari himpunan alumni untuk kemajuan program studi dalam kegiatan akademik dan non akademik, meliputi sumbangan dana, sumbangan fasilitas, keterlibatan dalam kegiatan, pengembangan jejaring, dan penyediaan fasilitas.

	Lulusan program Studi Teknik Elektro memiliki himpunan alumni dengan nama Ikatan Alumni Teknik Elektro Universitas Tridinanti Palembang. Selain tergabung dalam himpunan alumni, lulusan program studi Teknik Elektro juga tergabung dalam Ikatan Alumni Tridinanti (IKATRI) Universitas Tridinanti Palembang.

Aktivitas Ikatan Alumni dalam kegiatan akademik dan non akademik, antara lain:
1. Menyelenggarakan temu alumni dan Dosen
2. Menyelenggarakan temu alumni/temu kangen
3. Menyampaikan pidato ilmiah saat acara Yudisium Fakultas
4. Terlibat dalam kegiatan studi pelacakan alumni
5. Menyampaikan informasi LOKER bagi alumni

Hasil kegiatan Ikatan Alumni Teknik Elektro dan IKATRI untuk kemajuan program studi, antara lain:
1. Sumbangan peralatan pengukuran untuk kebutuhan laboratorium dan atau penelitian
2. Tersebarnya informasi mengenai program studi, lokasi Kuliah Kerja Lapangan dan studi Excursi
3. Terbentuknya jejaring alumni





STANDAR 4. SUMBER DAYA MANUSIA

4.1  	Sistem Seleksi dan Pengembangan
Jelaskan sistem seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis dan konsistensi pelaksanaannya).

	Sistem seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang dilaksanakan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik di lingkungan UTP dapat berjalan dengan baik sesuai dengan rencana, sebagai berikut:

1. Sistem seleksi/perekrutan dosen dan tenaga kependidikan  
Sistem seleksi/perekrutan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang diatur dalam Peraturan Kepegawaian Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti (YPNT) Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018, Rencana Strategis (Renstra) Universitas Tridinanti Palembang  Nomor 884/YPNT.A/KP/F.IV/III/2016 tanggal 10 Maret 2016. Standar Dosen dan tenaga kependidikan yang dapat diangkat diatur dalam Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan SPMI UTP tahun 2015. 
Standar Dosen dan tenaga kependidikan menurut SPMI UTP 2015, antara lain:
a. Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan;
b. Kompetensi pendidik sebagaimana dimaksud dinyatakan dengan sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi
c. Dosen program D3 dan Strata 1 harus berkualifikasi akademik paling rendah lulusan magister atau magister terapan yang relevan dengan program studi.
d. Dosen program magister dan program magister terapan harus berkualifikasi akademik lulusan doktor atau doktor terapan.
e. Dosen tetap sebagaimana dimaksud wajib memiliki keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu pada program studi.
f. Tenaga kependidikan memiliki kualifikasi akademik paling rendah lulusan program diploma 3 (tiga) yang dinyatakan dengan ijazah sesuai dengan kualifikasi tugas pokok dan fungsinya.
g. Tenaga kependidikan sebagaimana dimaksud dikecualikan bagi tenaga administrasi.
h. Tenaga administrasi sebagaimana dimaksud memiliki kualifikasi akademik paling rendah SMA atau sederajat.
i. Tenaga kependidikan yang memerlukan keahlian khusus wajib memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan bidang tugas dan keahliannya.

Proses seleksi/rekrutmen tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di lingkungan UTP sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepegawaian YPNT, sebagai berikut:
a. Formasi pegawai adalah jumlah dan karakteristik pegawai yang dibutuhkan unit kerja baik ditingkat Program Studi, Fakultas dan Universitas.
b. Pejabat yang berhak menentapkan formasi pegawai adalah Rektor UTP setelah mendapat persetujuan YPNT.
c. Program Studi mengajukan kebutuhan pegawai kepada Dekan
d. Dekan dan bagian atau unit lain mengajukan kebutuhan kepada Rektor untuk diteruskan ke YPNT.
e. Pengurus YPNT membentuk kepanitiaan rekrutmen untuk seleksi pegawai baru UTP.
f. Tugas Tim Rekrutmen adalah: a. melakukan seleksi administrasi; b. melaksanakan tes tertulis kemudian wawancara dan microteaching; c. melaporkan hasil seleksi kepada Ketua YPNT; d. menyampaikan hasil seleksi kepada peserta.
Pengangkatan pertama, kenaikan pangkat, disiplin, hak, kewajiban dan larangan pegawai telah diatur dengan jelas dan dilaksanakan secara konsisten di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang.

2. Penempatan dosen dan tenaga kependidikan 
Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang telah lulus seleksi dan dinyatakan diterima di lingkungan Universitas Tridinanti diangkat dan ditempatkan sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepegawaian YPNT Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018. Penempatan dosen disesuaikan dengan program studi pengusul, sedangkan bagi tenaga kependidikan disesuaikan dengan formasi kebutuhan pegawai yang telah ditetapkan oleh Rektor atas persetujuan YPNT. Disamping kewajibannya sebagai pengampu matakuliah, dosen dapat menduduki jabatan struktural sesuai kebutuhan organisasi. Penempatan dosen dan tenaga kependidikan dilaksanakan secara konsisten dan mengacu kepada penetapan formasi pegawai yang ada. 

3. Pengembangan dosen dan tenaga kependidikan
Pengembangan Dosen dan tenaga kependidikan di Lingkungan UTP mengacu kepada Peraturan Kepegawaian YPNT Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018 dan Rentra Universitas Tridinanti Palembang Nomor 884/YPNT.A/KP/F.IV/III/2016 tanggal 10 Maret 2016, yang memuat rencana program peningkatan kualifikasi dan kompetensi dosen, sebagai berikut:
a. Memotivasi dosen untuk melanjutkan pendidikan ke S-3 (baik di dalam maupun luar negeri)
b. Bantuan dana bagi dosen yang mengambil program doctor
c. Memotivasi dosen untuk mendapatkan dan meningkatkan Jenjang Jabatan Akademik
d. Meningkatkan kompetensi dosen dengan meningkatkan penguasaan ilmu melalui keikutsertaan pada Seminar/Workshop/Symposium/ Lokakarya/ Konferensi Ikatan Ahli /Pelatihan sesuai bidang keahlian
e. Memfasilitasi kursus Bahasa Inggris bagi dosen
f. Peningkatan ketermpilan tenaga kependidikan melalui pengikutsertaan pada berbagai pelatihan
Pengembangan dosen dan tenaga kependidikan dilaksanakan secara konsisten dan berkesinambungan. Bagi Dosen yang akan mengikuti studi, yang bersangkutan  mengajukan permohonan studi kepada Dekan. Apabila mendapat persetujuan Dekan maka Dekan akan mengasjukan kepada Rektor untuk diteruskan ke Yayasan Pendidkan Nasional Tridinanti (YPNT) guna memperoleh persetujuan. Dosen dan tenaga kependidikan yang melaksanakan tugas belajar baik biaya universitas maupun beasiswa sponsor lain dibebas tugaskan dari kewajiban dan tanggung jawabnya sebagai pegawai. Dosen yang studi lanjut wajib melaporkan kemajuan studinya setiap semester kepada Dekan dan atau Rektor.

4. Retensi dosen dan tenaga kependidikan
Retensi dosen dan tenaga kependidikan yang dilaksanakan saat ini sudah baik, sampai saat ini belum ada Dosen atau tenaga kependidikan yang mengundurkan diri atau pindah kerja.  Untuk mempertahankan Dosen dan tenaga kependidikan, Universitas dan YPNT telah melakukan berbagai upaya, antara lain:
a. Mengeluarkan dan memperjelas peraturan kepegawaian seperti diatur dalam Peraturan Kepegawaian YPNT Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018.
b. Memperbaiki Kesejahteraan Dosen dan tenaga kependidikan dengan memberikan intensif gaji ke 13 dan gaji ke 14, bagi Dosen dengan pendidikan S3 diberikan tunjangan khusus S3, dan fasilitas lain.
c. Memperbaiki dan meningkatkan sarana dan prasarana kerja. 
d. Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang mencapai usia purnabakti berhak mendapat uang purnabakti.
e. Sistem karier yang jelas
Konsistensi dan aturan yang jelas membuat retensi dosen dan tenaga kependidikan di Lingkungan Universitas Tridinanti menjadi sangat baik.

5. Pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan
Pemberhentian tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di lingkungan Universitas Tridinanti Palembang diatur dalam Peraturan Kepegawaian Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018. Jenis pemberhentian dosen terdiri dari purnabakti, pemberhentian dengan hormat dan pemberhentian dengan tidak hormat. Kriteria pemberhentian dosen sebagai berikut:
a. Bagi dosen yang sudah mencapai umur 65 tahun yang jabatan akademiknya dari Asisten Ahli samapai dengan Lektor Kepala diberhentikan dengan status purna bakti.
b. Bagi dosen yang jabatan fungsionalnya Guru Besar dan telah mencapai umur 70 tahun diberhentikan dengan status purna bakti.
c. Bagi dosen yang meninggal dengan masa kerja 15 tahun diberhentikan dengan status purnabakti.
d. Bagi dosen karena permintaan sendiri atau sakit yang tidak memungkinkan untuk bekerja diberhentikan dengan hormat
e. Bagi dosen yang melanggar Peraturan Kepegawaian dapat diberhentikan dengan tidak hormat
Sedangkan bagi tenaga kependidikan, pemberhetian dilakukan karena:
a. Meninggal dunia
b. Mengundurkan diri atas permintaan sendiri secara tertulis
c. Sakit jasmani dan/atau rohani sehingga tidak dapat melaksanakan tugas secara terus menerus selama 12 bulan.
d. Berakhirnya perjanjian kerja.
e. Telah mencapai masa purnabakti 58 tahun.
Tersedianya aturan tertulis dan konsistensi pelaksanaannya diharapkan dapat meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan tercapainya tujuan pendidikan yang diemban UTP.


	
4.2  	Monitoring dan Evaluasi
Jelaskan sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis, dan monitoring dan evaluasi kinerja dosen dalam tridarma serta dokumentasinya).
.
	Sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan di Lingkungan Universitas Tridinanti Palembang dilaksanakan sebagai berikut:

Sistem Monitoring dan Evaluasi
Di Lingkungan Universitas Tridinanti Palembang, disiplin, hak, kewajiban dan larangan pegawai secara jelas diatur dalam Peraturan Kepegawaian Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti Nomor 1195/YPNT.A/KP/F.IV/IV/2018 tanggal 26 April 2018, dimana kewajiban pegawai tertera pada Pasal 39, antara lain: a. memperhatikan dan melaksanakan segala ketentuan Yayasan menyangkut tugas dan kewajibannya; b. mentaati jam kerja; c. wajib melakukan abensi menggunakan finger print. 

Sebagai tenaga pendidik, pelaksanaan tugas dan kewajiban sebagai dosen dilaksanakan mengacu kepada Standar Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Tridinanti Palembang dan Standar Operasional Prosedur Kegiatan Akademik SPMI Universitas Tridinanti. Saat ini Standar SPMI yang menjadi pedoman dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi, antara lain: 1. Standar Penilaian Pembelajaran; 2. Standar Pengelolaan Pembelajaran; 3. Standar Isi Pembelajaran; 4. Standar Penelitian; dan 5. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat. Sedangkan Standar Operasional Prosedur yang menjadi acuan, antara lain: 1. SOP Penyusunan jadwal Perkuliahan; 2. SOP Pelaksanaan Perkuliahan; 3. SOP Pengembangan dan Peninjauan Kurikulum; 4. SOP Evaluasi dan Monitoring Pembelajaran/Perkuliahan; 5. SOP Penyusunan RPS; 6. SOP Penyelenggaraan UTS/UAS; 7. SOP Pelaksanaan Tugas Akhir; 8. SOP Penelitian dan PKM; dan 9. SOP Evaluasi dan Monitoring Penelitian dan PKM. 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi rekam jejak kinerja akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan dilakukan dengan cara sebagai berikut:
a. Monitoring kehadiran dosen dan tenaga kependidikan dilaksanakan dengan cara merekam kehadiran dosen dan tenaga kependidikan menggunakan perangkat finger print setiap hari, mulai dari jam kedatangan dan pulang. Hasil rekaman ini menjadi dasar untuk evaluasi kehadiran dosen dan tenaga kependidikan. Bagi tenaga kependidikan hasil monitoring ini menjadi bahan evaluasi kinerja dan menjadi acuan bagi Universitas dan YPNT dalam menilai kedisiplinan karyawan.
b. Monitoring dan evaluasi Pelaksanaan Pendidikan dan Pengajaran dosen dilaksanakan mulai dari penyusunan jadwal perkuliahan, penyusunan rencana pembelajaran semester (RPS), pelaksanaan proses pembelajaran, pelaksanaan UTS/UAS sebagai berikut:
a) Penyusunan jadwal perkuliahan
Pada setiap awal semester, pimpinan program studi telah mempersiapkan rancangan jadwal perkuliahan, dan bersama dengan dosen menetapkan dosen pengampu mata kuliah yang ditawarkan pada semester berjalan. Jadwal perkuliahan yang telah disahkan oleh Pembantu Dekan 1 dan bagian akademik selanjutnya diunggah oleh program studi kedalam Sistem Informasi Akademik minimal 1 minggu sebelum masa pengisian KRS dimulai. Dosen tidak dapat merubah jadwal perkuliahan atau merubah ruang perkuliahan tanpa sepengetahuan pengelola perkuliahan dan persetujuan seluruh mahasiswa. 
b) Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
Setiap dosen pengampu matakuliah yang telah ditetapkan dalam rapat penyusunan jadwal harus memiliki Rencana Pembelajaran Semester yang disusun menurut SOP Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS). Penyusunan RPS dilakukan dosen pengampu, diperiksa dan disetujui dosen Koordinator, ditandatangani oleh ketua program studi apabila telah diperiksa dan diparaf oleh sekretaris program studi,  diketahui Dekan/PD 1.
c) Pelaksanaan Proses Pembelajaran, UTS dan UAS
Dalam melaksanakan pembelajaran dosen harus berpedoman pada Standar Proses Pembelajaran SPMI UTP 2015 dan SOP Pelaksanaan Perkuliahan Tahun 2016., antara lain: 1. Rombongan belajar maksimal 40 mahasiswa/kelas; 2. Beban kerja dosen tidak boleh lebih dari 16 SKS; 3. Dosen menyiapkan sumber belajar minimal 1 buku. Pelaksanaan perkuliahan dilaksanakan dengan prosedur sebagai berikut:
1. Dosen pengampu matakuliah telah membuat RPS dan menyerahkannya kepada Pengelola Perkuliahan.
2. Perkuliahan dimulai sesuai jadwal perkuliahan yang telah diumumkan. Pada saat ini jadwal perkuliahan selain diunggah ke SIA juga terintegrasi dengan Sistem Informasi Pelaksanaan Perkuliahan Terintegrasi.
3. Jumlah perkuliahan per mata kuliah/semester sesuai dengan kalender akademik dan dilaksanakan minimal 80% dari alokasi yang tersedia.
4. Apabila dosen berhalangan hadir, diharuskan memberitahukan kepada petugas minimal 30 menit sebelum waktu pelaksanaan perkuliahan. 
5. Dosen pengampu mata kuliah melaksanakan perkuliahan sesuai dengan jadwal, dan setelah selesai memberikan perkuliahan wajib mengisi dan menandatangani daftar hadir, demikian pula halnya dengan mahasiswa peserta perkuliahan diharuskan menandatangani daftar hadir mahasiswa. (Sejak semester Ganjil 2018/2019, dosen tidak lagi menanda tangani daftar hadir, cukup hanya melapor kepada operator pengelola Sistem Informasi Monitoring Perkuliahan sebelum dan setelah pelaksanaan perkuliahan).
6. Rekapitulasi kehadiran dosen pengampu dilaksanakan setiap akhir bulan dan pada akhir masa perkuliahan sebagai bahan evaluasi.
7. Pada masa pelaksanaan perkuliahan dosen dapat memberikan evaluasi berupa kuis, tugas terstruktur, UTS dan UAS berdasarkan Standar Penilaian Pembelajaran SPMI UTP 2015.
8. Ujian Tengan Semester (UTS) diselenggarakan di tengah semester berjalan, minimal setelah pertemuan ke tujuh dilaksanakan oleh dosen pengampu. Ujian Akhir Semester (UAS) diberikan pada akhir semester dilaksanakan secara terjadwal oleh dosen dan bagian akademik Fakultas mengacu pada SOP Penyelenggaraan UTS dan UAS yang dikeluarkan LPM tahun 2016.
Monitoring dan evaluasi Pelaksanaan Pendidikan dan Pengajaran dosen dilaksanakan secara komprehensif mengacu pada SOP Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran. Monitoring dan evaluasi perkuliahan meliputi, antara lain: kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa, ketercapaian materi, dan penggunaan perangkat pembelajaran. 
Kehadiran dosen dipantau berdasarkan daftar hadir yang telah diisi dan ditanda tangani oleh dosen setiap kali dosen melaksanakan perkuliahan. Pemantauan dilaksanakan oleh program studi, Pembantu Dekan I dan Pengelola Presensi Pegawai. Daftar kehadiran dosen di rekap dan di evaluasi pada setiap akhir bulan dan pada akhir masa perkuliahan, sedangkan kehadiran mahasiswa dimonitor dari presensi kehadiran perkuliahan yang ditandatangani saat mengikuti suatu perkuliahan. Apabila pada hari berjalan terdapat dosen yang tidak memberikan kuliah sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan, maka dosen tersebut akan dikonfirmasi tentang hari dan waktu kuliah pengganti dari ketidakhadiran kuliah/mengajar pada hari berjalan tersebut. Saat ini, monitoring kehadiran dosen dilaksanakan menggunakan Sistem Informasi Monitoring Presensi Dosen.
Ketercapaian materi di monitor dan evaluasi berdasarkan Form daftar hadir mengajar dan capaian materi SAP/RPS yang diisi dan ditanda tangani oleh dosen. Pemantauan dilaksanakan oleh Ketua Program studi dan di evaluasi pada setiap awal semester berikutnya bersama dosen yang memiliki bidang yang sesuai dengan mata kuliah.
Penggunaan perangkat pembelajaran di monitor dan evaluasi sebelum awal perkuliahan atau pada akhir perkuliahan berdasarkan Form pemeriksaan persiapan perkuliahan dan praktikum yang diisi oleh dosen sebelum atau pada akhir pelaksanaan perkuliahan.
Selain ketiga hal diatas, monitoring dan evaluasi serta rekam jejak kinerja dosen dilaksanakan menggunakan instrumen berupa kuesioner yang diisi oleh mahasiswa pada akhir masa perkuliahan. Rekam jejak kinerja dosen di lingkungan UTP direkam menggunakan berbagai formulir, seperti: a. Laporan Kinerja Dosen; b. Monitoring Kinerja Dosen; c. Kontrak beban kerja dosen; d. beban kerja dosen; e. evaluasi kinerja dosen Universitas Tridinanti Palembang Tahun 2014. Bagi dosen yang telah memperoleh sertifikasi laporan kinerja dosen di laporkan tersendiri menggunakan aplikasi yang dipersiapkan ristekdikti. Khusus untuk tenaga kependidikan rekam jejak kinerja direkam dalam Formulir Evaluasi Kinerja Tenaga Kependidikan UTP.

c. Monitoring dan evaluasi Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen di bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) dilaksanakan mengacu pada beberapa Standar, antara lain: 1. Standar Isi Penelitian; 2. Standar Hasil Penelitian; 3. Standar Penilaian Penelitian; 4. Standar Proses Penelitian; 5. Standar Isi PKM; 6 Standar Proses PKM; 7. Standar Penilaian PKM; dan SOP, antara lain: 1. SOP Penelitian dan PKM; 2. SOP Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan PKM.
Sistem monitoring dan evaluasi Kegiatan penelitian dan karya ilmiah serta pengabdian kepada masyarakat meliputi semua aspek, yaitu: kelembagaan, kemanusiaan, keuangan, akademik dan administrasi umum. Kegiatan monitoring dan evaluasi dilaksanakan oleh LPPM UTP.  Monev awal didasarkan pada laporan kemajuan Penelitian dan PKM yang dilaksanakan oleh dosen, terutama untuk kegiatan Penelitian dan PKM yang di danai oleh YPNT, khusus untuk Penelitian dan PKM yang di danai dari pihak luar, proses monev juga dilaksanakan berdasarkan panduan yang dikeluarkan oleh pemberi dana. Proses Monev dilaksanakan secara berkala dan berkelanjutan. Pelaksana Monev akan memberikan nilai bagi seluruh kegiatan penelitian dan hasil penilaian disampaikan ke Ketua LPPM menggunakan Formulir Monitoring kegiatan Penelitian/PKM Dosen UTP dan Formulir Evaluasi kegiatan Penelitian dan PKM.









4.3  Dosen Tetap 

Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap pada PT yang bersangkutan; termasuk dosen penugasan Kopertis, dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya. Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai penugasan kerja minimum 36 jam/minggu.

Dosen tetap dipilah dalam 2 kelompok, yaitu:
1. dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS
2. dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS

4.3.1  Data dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS:

	No.
	Nama Dosen Tetap
	
NIDN**
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik***
	Gelar Akademik
	Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal PT*
	Bidang Keahlian untuk Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	0222075801
	22/07/1958
	Profesor***
	Ir
	S1 - Universitas Brawijaya
	T. Elektro

	
	
	
	
	
	M.Eng
	S2 - Niigata University, Jepang
	Teknik Tegangan Tinggi

	
	
	
	
	
	Ph.D
	S3 - Niigata University, Jepang
	Teknik Tegangan Tinggi

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	0208125801
	08/12/1958
	Lektor Kepala***
	Ir
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	T. Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Universitas Indonesia
	Opto Elektronika

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	0215125601
	15/12/1956
	Lektor***
	Ir
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Teknologi Bandung
	Konversi Energi

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	0210065801
	10/06/1958
	Lektor***
	Ir
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Teknologi Bandung
	Sistem Kontrol

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	0028026201
	28/04/1962
	Lektor***
	Ir
	S1 -  Universtias Tridinanti Palembang
	Teknik Elektro
Magister Manajemen

	
	
	
	
	
	MM
	S2 - Universitas Tridinanti Palembang
	Magister Manajemen

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	0212116401
	12/11/1964
	Lektor***
	Ir
	S1 -  Universtias Tridinanti Palembang
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MM
	S2 - Universitas Tridinanti Palembang
	Magister Manajemen

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	0218066501
	18/06/1965
	Asisten Ahli
	Ir
	S1 - Universitas Tridinanti Palembang
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MM
	S2 - Universitas Tridinanti Palembang
	Magister Manajemen

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	0215116201
	15/11/1962
	Asisten Ahli***
	ST
	S1 - Universitas Tridinanti Palembang
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Energi

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	0209117302
	09/11/1973
	Asisten Ahli
	ST
	S1 - Universitas Tridinanti Palembang
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MM
	S2 - Universitas Tridinanti Palembang
	Magister Manajemen

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	0208048603
	08/04/1986
	Asisten Ahli
	ST
	S1 - Institut Teknologi Telkom
	Teknik Telekomunikasi


	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Teknologi Sepuluh  Nopember
	Teknik Elektro

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	1005018402
	26/06/1980
	Asisten Ahli
	ST
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Sains Dan Teknologi Nasional
	Tenaga Listrik

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	0224118701
	24/11/1987
	Asisten Ahli
	ST
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Sains Dan Teknologi Nasional
	Tenaga Listrik

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	0220048602
	20/04/1986
	Asisten Ahli
	ST
	S1 - Institut Teknologi Bandung
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MT
	S2 - Institut Teknologi Bandung
	Informatika

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	0221036001
	21/03/1960
	Tenaga Pengajar
	Ir
	S1 -  Universitas Sriwijaya
	Teknik Elektro

	
	
	
	
	
	MS
	S2 - Institut Teknologi Bandung
	Sistem Tenaga Elektrik


* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.

4.3.2  Data dosen tetap yang bidang keahliannya di luar bidang PS: 

	No.
	Nama Dosen Tetap
	
NIDN**
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik***
	Gelar Akademik
	Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal PT*
	Bidang Keahlian untuk Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	 A Muin
	0212075901
	12/07/1959
	Asisten Ahli***
	Ir.
	S1.Unsri Palembang
	Teknik Mesin

	
	
	
	
	
	MT
	S2, ITB Bandung
	Konversi Energi

	2
	Hermanto Ali
	0209105701
	9/10/1957
	Lektor
	Ir.
	S1.Unsri Palembang
	Teknik Mesin

	
	
	
	
	
	MT
	S2. Unsri Palembang
	Teknik Energi

	3
	Indrawani Sinoem
	0214075801
	14 Juli 1958
	Lektor***
	Ir.
	S1. Unsri Palembang
	Pertanian

	
	
	
	
	
	MS
	S2.IPB Bogor
	Pertanian

	4
	Rusman Roni
	0004065806
	20/06/1958
	Profesor***
	Drs
	S1 Unsri Palembang
	Bahasa Inggris

	
	
	
	
	
	M.Pd
	S2 Unibraw Malang
	Bahasa Inggris

	
	
	
	
	
	Dr
	S3 Unibraw Malang
	Bahasa Inggris

	5
	Naisan Yunus 
	0205065201
	5/6/1952
	Lektor Kepala***
	Drs 
	S1 Unsri Palembang
	Bahasa  Dan Sastra Indonesia

	
	
	
	
	
	M.Pd
	S2 IKIP BAndung
	Bahasa Indonesia

	6
	Wartini
	0221106401
	21/10/1964
	Lektor
	Dra
	S1  UGM
	MIPA

	
	
	
	
	
	ST
	S1 UTP
	Teknik Sipil

	
	
	
	
	
	MPd
	S2 UNSRI
	Magister Pend.Matematika

	7
	Irnanda Pratiwi
	0210108402
	10/10/1984
	Asisten Ahli
	ST
	S1. Unsri
	Teknik Kimia

	
	
	
	
	
	MT
	S2. UI Jakarta
	Teknik Industri


* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***)dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.


4.3.3  Aktivitas dosen tetap yang bidang bidang keahliannya sesuai dengan PS dinyatakan dalam sks rata-rata per semester pada satu tahun akademik terakhir, diisi dengan perhitungan sesuai SK Dirjen DIKTI no. 48 tahun 1983 (12 sks setara dengan 36 jam kerja per minggu)
	No.
	Nama 
Dosen Tetap
	sks
Pengajaran pada
	sks
Pene-litian
	sks
Pengab-dian kepada Masya-rakat
	sks
Manajemen**
	Jum-lah sks

	
	
	PS Sendiri
	PS Lain
PT Sen-diri
	PT Lain
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PT Sen-diri
	PT Lain
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	10
	
	
	
	
	8
	
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	8,7
	
	
	
	
	4
	
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	8
	
	
	
	
	10
	
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	10
	
	
	
	
	6
	
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	12
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	9,6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	8,8
	
	
	
	
	4
	
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	11
	
	
	
	
	4
	
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	7
	
	
	
	
	4
	
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	8,8
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	10,0
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	7,0
	
	
	
	
	
	
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	8,0
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	7,5
	
	
	
	
	4
	
	

	Jumlah
	126,37
	
	
	
	
	48
	
	

	Rata-rata*
	9,03
	
	
	
	
	3,43
	
	


Catatan:
Sks pengajaran sama dengan sks mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel, maka beban sks pengajaran untuk satu tambahan kelas paralel adalah 1/2 kali sks mata kuliah.
*   rata-rata adalah jumlah sks dibagi dengan jumlah dosen tetap.
**  sks manajemen dihitung sbb :
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
- rektor/direktur politeknik 12 sks
- pembantu rektor/dekan/ketua sekolah tinggi/direktur akademi 10 sks
- ketua lembaga/kepala UPT 8 sks
- pembantu dekan/ketua jurusan/kepala pusat/ketua senat akademik/ketua senat fakultas 6 sks
- sekretaris jurusan/sekretaris pusat/sekretaris senat akademik/sekretaris senat universitas/ sekretaris senat fakultas/ kepala lab. atau studio/kepala balai/ketua PS 4 sks
- sekretaris PS 3 sks
	Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, beban kerja manajemen untuk jabatan baru disamakan dengan beban kerja jabatan yang setara.

4.3.4 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS,  dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Nama
Dosen Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang Direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang Dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	
	ERO-315
	Transmisi Daya Listrik
	4
	16
	

	
	
	
	ERO-321
	Teknik Tegangan Tinggi 1
	4
	
	

	
	
	
	ERO-323
	Analisa Sistem Tenaga 1
	4
	
	

	
	
	
	ERO-411
	Teknik Tegangan Tinggi 2
	4
	
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T

	
	ERO-123
	Dasar Teknik Elektro
	4
	
	

	
	
	
	ERO-124
	Dasar Teknik Digital
	4
	
	

	
	
	
	ERO-214
	Pengukuran Besaran Listrik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-218
	Termodinamika 
	4
	
	

	
	
	
	ERO-228
	Dasar Elektronika
	4
	
	

	
	
	
	ERO-313
	Elektronika Daya
	4
	
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	
	ERO-212
	Teknik Penerangan
	4
	
	

	
	
	
	ERO-224
	Instalasi Tenaga Listrik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-319
	Regulasi Ketenagalistrikan
	4
	
	

	
	
	
	ERO-421
	Penggunaan Motor Listrik
	4
	
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	
	TEC-102
	Kalkulus 1  
	4
	
	

	
	
	
	TEC-121
	Kalkulus 2
	4
	
	

	
	
	
	ERO-217
	Dasar Sistem Kontrol
	4
	
	

	
	
	
	ERO-326
	Metode Penelitian
	4
	
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	
	ERO-213
	Medan Elektromagnet
	4
	
	

	
	
	
	ERO-324
	Motor Listrik
	4
	
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	
	TEC-123
	Probabilitas & Statistik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-211
	Rangkaian Listrik 1
	4
	
	

	
	
	
	ERO-221
	Rangkaian Listrik 2
	4
	
	

	
	
	
	TEC-311
	Ekonomi Teknik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-415
	Manajemen Industri
	4
	
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
 
	
	ERO-121
	Dasar Komputer & Pemograman
	4
	
	

	
	
	
	ERO-227
	Programable Logic Control (PLC)
	4
	
	

	
	
	
	ERO-312
	Pembangkit Energi Listrik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-414
	Manajemen Energi
	4
	
	

	
	
	
	ERO-423
	Program Komputer DST
	4
	
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	
	ERO-111
	Menggambar Elektroteknik
	4
	
	

	
	
	
	TEC-103
	Fisika Dasar 1 
	4
	
	

	
	
	
	TEC-122
	Fisika Dasar 2
	4
	
	

	
	
	
	ERO-122
	Dasar Konversi Energi Listrik
	4
	
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	
	ERO-216
	Bahan-bahan Listrik
	4
	
	

	
	
	
	TEC-211
	Komputer 1 (Bahasa Program)
	4
	
	

	
	
	
	ERO-327
	Komunikasi Optik
	4
	
	

	
	
	
	TEC-411
	Kewirausahaan
	4
	
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	
	ERO-214
	Pengukuran Besaran Listrik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-218
	Termodinamika 
	4
	
	

	
	
	
	ERO-226
	Dasar Telekomunikasi
	4
	
	

	
	
	
	ERO-228
	Dasar Elektronika
	4
	
	

	
	
	
	ERO-313
	Elektronika Daya
	4
	
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	
	ERO-223
	Transformator
	4
	
	

	
	
	
	ERO-314
	Generator
	4
	
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T 
	
	ERO-124
	Dasar Teknik Digital
	4
	
	

	
	
	
	ERO-316
	Analisa Numerik
	4
	
	

	
	
	
	ERO-322
	Sistem Distribusi
	2
	
	

	
	
	
	TEC-101
	Konsep Teknologi
	4
	
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	
	ERO-213
	Medan Elektromagnet
	4
	
	

	
	
	
	TEC-221
	Komputer 2 (Aplikasi Bahasa Program)
	4
	
	

	
	
	
	ERO-318
	Teknologi   Informasi
	4
	
	

	
	
	
	ERO-342
	Mikroprosesor
	4
	
	

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
 
	
	ERO-311
	Perencanaan
	4
	
	

	
	
	
	ERO-322
	Sistem Distribusi
	4
	
	

	
	
	
	ERO-413
	Analisa Sistem Tenaga 2
	4
	
	

	
	
	
	ERO-422
	Sistem Proteksi
	2
	
	

	Jumlah
	
	



4.3.5  Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS,  dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Nama
Dosen Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang Direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang Dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	




4.4  Dosen Tidak Tetap

4.4.1  Tuliskan data dosen tidak tetap pada PS dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Nama Dosen Tidak Tetap
	
NIDN**
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik***
	Gelar Akademik
	Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal PT *
	Bidang Keahlian untuk Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Lampirkan fotokopi ijazah.
** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***)dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.


4.4.2  Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tidak tetap pada satu tahun terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Nama
Dosen
Tdk Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang Direnca-nakan
	Jumlah Pertemuan yang Dilaksa-nakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	




4.5   Upaya Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam tiga tahun terakhir

4.5.1  Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb, dari luar PT sendiri (tidak termasuk dosen tidak tetap)

	No.
	Nama Tenaga Ahli/Pakar
	Nama dan Judul Kegiatan
	Waktu Pelaksanaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.5.2  Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui program tugas belajar dalam bidang yang sesuai dengan bidang PS

	No.
	Nama Dosen
	Jenjang Pendidikan Lanjut
	Bidang Studi
	Perguruan Tinggi
	Negara
	Tahun Mulai Studi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



4.5.3.   Kegiatan dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam seminar ilmiah/lokakarya/penataran/workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan yang tidak hanya melibatkan dosen PT sendiri (2015 - 2018)

	No.
	Nama Dosen
	Jenis Kegiatan*
	Tempat
	Waktu
	Sebagai

	
	
	
	
	
	Penyaji
	Peserta

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	
	
	
	
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	
	
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	
	
	
	
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	
	
	
	
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	
	
	
	
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	
	
	
	
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	
	
	
	
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	International Conference on Electrical Engineering Computer Science and Informatic (EECSI)
	Universitas Muhammadiyah Malang, Malang
	16 – 18 Oktober 2018
	√
	

	
	
	International Conference on Regional Science, Infrastructure Tech and Reg. Development
	Institute Teknologi Sumatera, Bandar Lampung
	25 s.d. 27 Agustus 2017
	√
	

	
	
	International Conference FIRST 2016 on Renewable Energy for Sustainable Development 
	Politeknik Negeri Sriwijaya, Palembang
	18 – 19 Oktober 2016
	√
	


* Jenis kegiatan : Seminar ilmiah, Lokakarya, Penataran/Pelatihan, Workshop, Pagelaran, Pameran, Peragaan dll

4.5.4    Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi dosen (misalnya prestasi dalam pendidikan, penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat).
	No.
	Nama Dosen
	Prestasi yang Dicapai*
	Waktu Pencapaian
	Tingkat
(Lokal, Nasional, Internasional)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	
	
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	
	
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	
	
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	
	
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	
	
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	
	
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	
	
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	
	
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	
	
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	
	
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	
	
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	
	
	

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	
	
	


* Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan.

4.5.5  Sebutkan keikutsertaan dosen tetap dalam organisasi keilmuan atau organisasi profesi.
	No.
	Nama Dosen
	Nama Organisasi Keilmuan atau Organisasi Profesi
	Kurun Waktu
	Tingkat
(Lokal, Nasional, Internasional)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	
	
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	
	
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	
	
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	
	
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	
	
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	
	
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	
	
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	
	
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	
	
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	
	
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	
	
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	
	
	

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	IATKI
	
	Nasional

	
	
	APEI
	
	Nasional

	
	
	
	
	



4.6  Tenaga kependidikan

4.6.1 Tuliskan data tenaga kependidikan  yang ada di PS, Jurusan, Fakultas atau PT yang melayani mahasiswa PS dengan mengikuti format tabel berikut:
	No.
	Jenis Tenaga Kependidikan
	Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 
Pendidikan Terakhir
	Unit Kerja

	
	
	S3
	S2
	S1
	D4
	D3
	D2
	D1
	SMA/SMK
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1
	Pustakawan *
	-
	1
	3
	-
	-
	1
	-
	
	

	2
	Laboran/ Teknisi/ Analis/ Operator/ Programer
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	
	Programer Universitas
Labor PS

	3
	Administrasi
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	2
	PS, Fakultas dan universitas

	4
	Lainnya : …
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Office Boy
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	PS

	
	Koperasi
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	Universitas

	Total
	
	4
	12
	
	2
	1
	
	5
	


* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan


4.6.2  Jelaskan upaya yang telah dilakukan PS dalam meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan, dalam hal pemberian kesempatan belajar/pelatihan, pemberian fasilitas termasuk dana, dan jenjang karir.

	Upaya peningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan dalam hal pemberian kesempatan belajar/pelatihan, pemberian fasilitas termasuk dana, dan jenjang karir diatur secara bersama dengan pihak universitas dan Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti. Mengacu pada Peraturan Kepegawaian YPNT Tahun 2018 Pasal 34, tenaga kependidikan dapat melanjutkan studi dengan seizin dari YPNT dan bagi yang memperoleh pendidikan yang lebih tinggi dapat melakukan penyesuaian ijazah.
Upaya yang telah dilakukan Program Studi Teknik Elektro dalam meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan, antara lain:
1. Mendorong dan memberikan kesempatan kepada tenaga kependidikan untuk melanjutkan studi ke jenjang labih tinggi.
2. Mengikut sertakan tenaga kependidikan dalam pelatihan pengelolaan Sistem Informasi Akademik yang dilaksanakan oleh LPSIK UTP.
3. Mengirim dan mengikut sertakan tenaga kependidikan dalam pelatihan penyusunan laporan PDPT Perguruan Tinggi Swasta di Lingkungan Kopertis Wilayah II (sekarang Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah II).
4. Mengikut sertakan teknisi dan laboran dalam kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masayarakat di bidang Teknik Elektro.




















STANDAR 5. KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN SUASANA AKADEMIK

5.1  Kurikulum
       Kurikulum pendidikan tinggi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi, bahan kajian, maupun bahan pelajaran serta cara penyampaiannya, dan penilaian yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran di perguruan tinggi.
Kurikulum seharusnya memuat standar kompetensi lulusan yang terstruktur dalam kompetensi utama, pendukung dan lainnya yang mendukung  tercapainya tujuan, terlaksananya misi, dan terwujudnya visi program studi. Kurikulum memuat mata kuliah/modul/blok yang mendukung pencapaian kompetensi lulusan dan memberikan keleluasaan pada mahasiswa untuk memperluas wawasan dan memperdalam keahlian sesuai dengan minatnya, serta dilengkapi dengan deskripsi mata kuliah/modul/blok, silabus, rencana pembelajaran dan evaluasi. 
Kurikulum harus dirancang berdasarkan relevansinya dengan tujuan, cakupan dan kedalaman materi, pengorganisasian yang mendorong terbentuknya hard skills dan keterampilan kepribadian dan perilaku (soft skills) yang dapat diterapkan dalam berbagai situasi dan kondisi.


5.1.1  Kompetensi
5.1.1.1  Uraikan secara ringkas kompetensi utama lulusan
	Kompetensi Utama lulusan program studi Teknik Elektro Fakultas Teknik Universitas Tridininanti Palembang, sebagai berikut:






5.1.1.2  Uraikan secara ringkas kompetensi pendukung lulusan
	






5.1.1.3  Uraikan secara ringkas kompetensi lainnya/pilihan lulusan 
	





	Catatan: Pengertian tentang kompetensi utama, pendukung, dan lainnya dapat dilihat pada Kepmendiknas No. 045/2002.

5.1.2  Struktur Kurikulum

5.1.2.1  Jumlah sks PS (minimum untuk kelulusan) : 144 sks yang tersusun sebagai berikut:
	Jenis Mata Kuliah
	sks
	Keterangan

	(1)
	(2)
	(3)

	Mata Kuliah Wajib
	132
	MPK :  12 SKS
MKK :  53 SKS
MKB :  67 SKS

	Mata Kuliah Pilihan
	12
	

	Jumlah Total
	144
	




5.1.2.2  Tuliskan struktur kurikulum berdasarkan urutan mata kuliah (MK) semester demi semester, dengan mengikuti format tabel berikut:
	Smt
	Kode MK
	Nama Mata Kuliah*
	Bobot sks
	sks MK dalam Kurikulum
	Bobot Tugas*** 
	Kelengkapan****
	Unit/ Jur/ Fak Penyelenggara

	
	
	
	
	Inti**
	Insti-tusional
	
	Deskripsi
	Silabus
	SAP
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	I
	ERO 111
	Menggambar Elektroteknik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 101
	Konsep Teknologi
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 102
	Kalkulus 1
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 103
	Fisika Dasar 1
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 104
	Praktikum Fisika Dasar 1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNI 101
	Pendidikan Agama
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNI 102
	Pend. Pancasila & Kewarganegaraan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNI 103
	Bahasa Indonesia
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNI 104
	Bahasa Inggris Teknik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	II
	ERO 121
	Dasar Komputer dan Pemrograman
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 122
	Dasar Konversi Energi Listrik
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 123
	Dasar Teknik Elektro
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 124
	Dasar Teknik Digital
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 125
	Praktikum Dasar Teknik Digital
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 121
	Kalkulus 2
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 122
	Fisika Dasar 2
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 123
	Praktikum Fisika Dasar 2
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 124
	Probabillitas dan Statistik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	III
	ERO 211
	Rangkaian Listrik 1
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 212
	Teknik Penerangan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 213
	Medan Elektromagnetik
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 214
	Pengukuran Besaran Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 215
	Praktik Pengukuran
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 216
	Bahan-Bahan Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 217
	Dasar Sistem Kontrol
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 218
	Termodinamika
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 211
	Komputer 1 / Bahasa Program
	1
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	ERO 221
	Rangkaian Listrik 2
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 222
	Praktik Rangkaian Listrik
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 223
	Transformator
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 224
	Instalasi Tenaga Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 225
	Praktik Instalasi Tenaga Listrik
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 226
	Dasar Telekomunikasi
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 227
	Programable Logic Control (PLC)
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 228
	Dasar Elektronika
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 229
	Praktik Elektronika Dasar
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 221
	Komputer 2 / Aplikasi Bahasa Program
	1
	
	
	
	
	
	
	

	V
	ERO 311
	Perencanaan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 312
	Pembangkit Energi Listrik
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 313
	Elektronika Daya
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 314
	Generator
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 315
	Transmisi Daya Listrik
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 319
	Regulasi Ketenagaanlistrikan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 311
	Ekonomi Teknik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 310
	Etika Enjiniring
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 313A
	Praktik Elektronika Daya
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 316
	Analisa Numerik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 317
	Fisika Modern
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 318
	Teknologi Informasi
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 329
	Sistem Kontrol Digital
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 330
	Teknologi Kabel Tenaga Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 331
	Mekatronika
	2
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	ERO 320
	Praktik Konversi Energi Listrik
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 321
	Teknik Tegangan Tinggi 1
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 322
	Sistem Distribusi
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 323
	Analisa Sistem Tenaga 1
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 324
	Motor Listrik
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 325
	Kerja Praktik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 326
	Metode Penelitian
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 327
	Komunikasi Optik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 328
	Pengukuran Tenaga Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 340
	Pembangkit Energi Alternatif
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 341
	Perencanaan Pembangkit
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 342
	Mikroprosesor
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 343
	Operasi Sistem Daya Elektrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 344
	Perencanaan Saluran Tenaga Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 345
	Rangkaian Kontrol Elka Daya
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 346
	Perencanaan Mesin- Mesin Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	ERO 411
	Teknik Tegangan Tinggi 2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 412
	Praktik Tegangan Tinggi
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 413
	Analisa Sistem Tenaga 2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 411
	Kewirausahaan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNI 401
	KKN (Kuliah Kerja Nyata)
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 410
	Pembangkit Listrik Tenaga Mikrohidro
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 414
	Manajemen Energi
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 415
	Manajemen Industri
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 416
	Mutu Tenaga Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 417
	Studi Kelayakan & Evaluasi Proyek
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 418
	Sistem Pertanahan
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 419
	Sistem Kelistrikan Tenaga Mikrohidro
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 431
	Transmisi Daya Arus Searah
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 432
	Stabilitas Sistem Daya Elektrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 433
	Traksi & Sistem Transportasi Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 434
	Instalasi Listrik Industri
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 435
	Gardu Induk & Gardu Hubung
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 412
	Kuliah Kerja Lapangan
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEC 413
	Kapita Selecta
	4
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	ERO 421
	Penggunaan Motor Listrik
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 422
	Sistem Proteksi
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 423
	Pemrograman Komputer Dasar Sistem Tenaga
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 424
	Praktik Analisa Sistem Tenaga
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 425
	Praktik Sistem Proteksi
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 426
	Seminar
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	ERO 427
	Skripsi
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total sks
	
	
	
	


*  Tuliskan mata kuliah pilihan sebagai mata kuliah pilihan I, mata kuliah pilihan II, dst. (nama-nama mata kuliah pilihan yang dilaksanakan dicantumkan dalam tabel 5.1.3.)
**   Menurut rujukan peer group / SK Mendiknas 045/2002 (ps. 3 ayat 2e)
*** Beri tanda √ pada mata kuliah yang dalam penentuan nilai akhirnya memberikan bobot pada tugas-tugas (praktikum/praktek, PR atau makalah) ≥ 20%.
****Beri tanda √ pada mata kuliah yang dilengkapi dengan deskripsi, silabus, dan atau SAP.  Sediakan dokumen pada saat asesmen lapangan.



5.1.3   Tuliskan mata kuliah pilihan yang dilaksanakan dalam tiga tahun terakhir, pada tabel berikut:

	Semester
	Kode MK
	Nama MK (Pilihan)
	Bobot sks
	Bobot Tugas*
	Unit/ Jur/ Fak Pengelola

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total sks
	
	
	


* beri tanda √ pada mata kuliah yang dalam penentuan nilai akhirnya memberikan bobot pada tugas-tugas (praktikum/praktek, PR atau makalah) ≥ 20%.

5.1.4   Tuliskan substansi praktikum/praktek yang mandiri ataupun yang merupakan bagian dari mata kuliah tertentu, dengan mengikuti format di bawah ini:

	No.
	Nama Praktikum/Praktek
	Isi Praktikum/Praktek
	Tempat/Lokasi Praktikum/Praktek

	
	
	Judul/Modul
	Jam Pelaksanaan 
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




5.2. Peninjauan Kurikulum dalam 5 Tahun Terakhir 
	Jelaskan mekanisme peninjauan kurikulum dan pihak-pihak yang dilibatkan dalam proses peninjauan tersebut.  





Tuliskan hasil peninjauan tersebut, mengikuti format tabel berikut.

	No.
	No. MK
	Nama MK
	MK
Baru/
Lama/Hapus
	Perubahan pada
	Alasan Peninjauan
	Atas Usulan/ Masukan  dari
	Berlaku mulai Sem./Th.

	
	
	
	
	Silabus/SAP
	Buku Ajar
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.3    Pelaksanaan Proses Pembelajaran
Sistem pembelajaran dibangun berdasarkan perencanaan yang relevan dengan tujuan, ranah belajar dan hierarkinya.
Pembelajaran dilaksanakan menggunakan berbagai strategi dan teknik yang menantang, mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis bereksplorasi, berkreasi dan bereksperimen dengan memanfaatkan aneka sumber.
Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran dosen dan mahasiswa), penyusunan materi perkuliahan, serta penilaian hasil belajar.

5.3.1   Mekanisme Penyusunan Materi Kuliah dan Monitoring Perkuliahan
Jelaskan mekanisme penyusunan materi kuliah dan monitoring perkuliahan, antara lain kehadiran dosen dan mahasiswa, serta materi kuliah.

	Mekanisme penyusunan materi kuliah dan monitoring perkuliahan yang dilaksanakan pada program studi Teknik Elektro Fakultas Teknik UTP mengacu pada Standar Isi Pembelajaran SPMI UTP dan SOP Penyusunan Rencana Pembelajaran UTP Tahun 2016, sebagai berikut:
a. Mekanisme Penyusunan Materi Kuliah
1. Pada setiap awal semester, pimpinan program studi telah mempersiapkan rancangan jadwal perkuliahan dan bersama seluruh dosen program studi menetapkan dosen pengampu untuk setiap matakuliah yang ditawarkan pada semester berjalan. 
2. Setiap dosen pengampu mata kuliah yang telah ditetapkan dalam rapat program studi diharuskan menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) berdasarkan Silabus dan SAP.
3. RPS paling tidak berisi, antara lain: identitas mata kuliah, capaiaan pembelajaran, kemampuan akhir, bahan kajian, waktu yang disediakan, pengalaman pembelajaran, indikator keberhasilan, bobot nilai, dan referensi
4. RPS yang telah disusun dosen kemudian diperiksa oleh koordinator bidang keahlian dan atau oleh dosen dalam bidang keahlian yang sama, disetujui oleh Ketua Program Studi dan kemudian disahkan oleh Dekan/Pembantu Dekan I.
5. RPS menjadi acuan dan pedoman bagi dosen pengampu mata kuliah dalam melaksanakan perkuliahan/pembelajaran dan digunakan pula sebagai acuan dalam pelaksanaan monitoring materi perkuliahan.

b. Mekanisme Monitoring Perkuliahan dan materi perkuliahan
1. Monitoring kehadiran dosen dilaksanakan untuk dua hal, yaitu: kehadiran harian dan kehadiran pelaksanaan perkuliahan. Monitoring kehadiran harian dosen dilaksanakan setiap hari menggunakan finger print, setiap dosen Universitas Tridinanti Palembang diharuskan melakukan finger print saat datang dan pulang. Pada setiap akhir bulan Yayasan Pendidikan Nasional Tridinanti akan melakukan rekapitulasi kehadiran dosen dan mengumumkannya di papan pengumuman dan bilamana jumlah kehadiran dibawah kewajiban, yang bersangkutan akan langsung mendapat peringatan.
2. Monitoring pelaksanaan perkuliahan mengacu pada SOP Monitoring Evaluasi Perkuliahan/Pembelajaran. Monitoring dan Evaluasi perkuliahan/pembelajaran mencakup kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa, ketercapaian materi dan penggunaan perangkat pembelajaran.
3. Dosen pengampu mata kuliah melaksanakan perkuliahan sesuai dengan jadwal. Selesai memberikan perkuliahan, dosen diharuskan mengisi dan menandatangani daftar hadir, demikian pula halnya dengan mahasiswa peserta perkuliahan diharuskan menandatangani daftar hadir mahasiswa yang dipegang oleh dosen (Sesuai Pedoman Akademik UTP tahun 2016, kehadiran minimum mahasiswa dalam perkuliahan agar dapat mengikuti evaluasi akhir semester sebesar 75% dari total pelaksanaan perkuliahan). Daftar hadir pelaksanaan perkuliahan dikeluarkan harian dan hanya dapat diisi pada hari dan jadwal waktu pelaksanaan perkuliahan. Sejak semester Ganjil 2018/2019, dosen pengampu mata kuliah tidak lagi menanda tangani daftar hadir, cukup hanya melapor kepada operator pengelola Sistem Informasi Monitoring Perkuliahan sebelum dan setelah pelaksanaan perkuliahan.
4. Selain menandatangani daftar hadir, dosen pengampu mata kuliah harus menuliskan materi perkuliahan, tugas-tugas yang diberikan kepada mahasiswa, dan jumlah mahasiswa yang hadir dalam perkuliahan tersebut.
5. Apabila dosen berhalangan hadir, diharuskan memberitahukan kepada petugas minimal 30 menit sebelum waktu pelaksanaan perkuliahan. Dosen tidak dapat mengganti atau menambah jadwal perkuliahan tanpa seizin dan sepengetahuan Ketua Program Studi dan Pembantu Dekan I.
6. Pada masa pelaksanaan perkuliahan dosen dapat memberikan evaluasi berupa kuis, tugas terstruktur, UTS dan UAS berdasarkan Standar Penilaian Pembelajaran SPMI UTP 2015. Ujian Tengan Semester (UTS) diselenggarakan di tengah semester berjalan, minimal setelah pertemuan ke tujuh dilaksanakan oleh dosen pengampu. Ujian Akhir Semester (UAS) diberikan pada akhir semester dilaksanakan secara terjadwal oleh dosen dan bagian akademik Fakultas mengacu pada SOP Penyelenggaraan UTS dan UAS yang dikeluarkan LPM tahun 2016.
7. Rekapitulasi kehadiran dosen pengampu dilaksanakan setiap akhir bulan dan pada akhir masa perkuliahan. Apabila jumlah kehadiran pelaksanaan perkuliahan belum mencapai jumlah kehadiran minimal sebagaimana diatur dalam Pedoman Akademik UTP, dosen dengan seizing Ketua Program dan Pembantu Dekan I dapat memeberikan kuliah tambahan pada saat minggu tenang.
8. Pada Akhir semester LPM, Gugus Tugas Mutu, dan ketua program studi akan melaksanakan Monev pelaksanaan perkuliahan. Salah satu materi monev adalah kesesuaian antara RPS dan pelaksanaan, Selain itu dilakukan pula evaluasi kinerja dosen dengan meminta mahasiswa mengisi kuesioner.



5.3.2  Lampirkan contoh soal ujian dalam 1 tahun terakhir untuk 5 mata kuliah keahlian berikut silabusnya.

5.4   Sistem Pembimbingan Akademik

5.4.1  Tuliskan nama dosen pembimbing akademik dan jumlah mahasiswa yang dibimbingnya dengan mengikuti format tabel berikut:  

	No
	Nama Dosen Pembimbing Akademik
	Jumlah Mahasiswa Bimbingan
	Rata-rata Banyaknya Pertemuan/mhs/semester

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	31
	5

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	36
	5

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	33
	5

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	35
	5

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	27
	5

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	29
	5

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	40
	5

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	18
	5

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	28
	5

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	12
	4

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	19
	4

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	27
	4

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	12
	3

	14
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	12
	3

	Total
	359
	

	Rata-rata banyaknya pertemuan per mahasiswa per semester = 4,70 kali.




5.4.2  Jelaskan proses pembimbingan akademik  yang diterapkan pada Program Studi ini dalam hal-hal berikut:

	No
	Hal
	Penjelasan

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Tujuan pembimbingan
	1. Membantu mahasiswa untuk mengenal minat, bakat dan kemampuan akademik.
2. Memotivasi mahasiswa untuk menyelesaikan kuliah tepat waktu, menanamkan nilai-nilai moral dan spiritual, berkelakuan baik.
3. Menasehati dan mencarikan jalan keluar terhadap kendala akademik, personal dan sosial.
4. Memantau perkembangan studi mahasiswa bimbingan.

	2
	Pelaksanaan pembimbingan
	Pelaksanaan pembimbingan diatur sepenuhnya antara dosen Penasehat Akademik dan mahasiswa bimbingan. Mekanisme pembimbingan dilaksanakan sebagai berikut:
1. Awal semester, mendiskusikan KHS dan membantu/memberi saran pengisian  KRS semester berjalan, menyetujui KRS mahasiswa bimbingan. (Khusus bagi mahasiswa baru membicarakan jadwal pembimbingan, minimal dilakukan 3 kali per semester)
2. Minggu ketiga semester berjalan, mendiskusikan rencana perubahan studi  KPRS.
3. Pertengahan semester berjalan, diskusi pelaksanaan perkuliahan yang diikuti mahasiswa, kendala selama perkuliahan, kehadiran dalam perkuliahan, konsultasi pengerjaan tugas-tugas mata kuliah.
4. Sepanjang semester berjalan, konsultasi mata kuliah yang diikuti, konsultasi lokasi kerja praktek
5. Akhir semester berjalan, konsultasi menghadapi UAS, masalah non akademik, dan masalah akademik lain, seperti topik tugas akhir, laporan kerja praktek, laporan praktikum dan lainnya.

	3
	Masalah yang dibicarakan dalam pembimbingan
	1. Peraturan Akademik mencakup tatacara evaluasi akhir semester, stop out, drop out, cuti kuliah.
2. Masalah Akademik, penilaian hasil perkuliahan, standar penilaian, pelaksanaan praktikum, pelaksanaan kerja praktek, pemilihan lokasi kerja praktek, pelaksanaan seminar kerja praktek.
3. Pemilihan Topik Tugas Akhir dan Pembimbing Tugas Akhir
4. Masalah non akademik, kegiatan ekstra kurikuler, UMKM

	4
	Kesulitan dalam pembimbingan dan upaya untuk mengatasinya
	Kesulitan dalam pembimbingan disebabkan mahasiswa kurang aktif dalam memanfaatkan pembimbingan, cenderung tidak terbuka dan malu menyampaikan permasalahan dan kendala yang dihadapi, lama waktu berada di kampus yang terbatas sehingga waktu bertemu PA terbatas.
Upaya mengatasinya mendorong dosen PA untuk dapat memberikan waktu yang lebih luas bagi mahasiswa bimbingannya, meningkatkan pemanfaatan Sistem Informasi Akademik untuk memudahkan memantau hasil studi mahasiswa, melibatkan mahasiswa dalam kegiatan dosen.

	5
	Manfaat yang diperoleh mahasiswa dari pembimbingan
	Membangun suasana akademik yang lebih baik, terbangun rasa percaya dan komunikasi yang baik secara kelembagaan maupun personal sehingga dapat membantu mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu, terarah dan berkualitas.



5.5   Pembimbingan Tugas Akhir / Skripsi

5.5.1   Jelaskan pelaksanaan pembimbingan Tugas Akhir atau Skripsi yang diterapkan pada PS ini.  
· Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir (TA)
……. mahasiswa/dosen TA.
· Rata-rata jumlah pertemuan dosen-mahasiswa untuk menyelesaikan tugas akhir : .... kali mulai dari saat mengambil TA hingga menyelesaikan TA.
· Tuliskan nama-nama dosen yang menjadi pembimbing tugas akhir atau skripsi, dan jumlah mahasiswa yang bimbingan dengan mengikuti format tabel berikut: 

	No
	Nama Dosen Pembimbing 
	Jumlah Mahasiswa

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	

	2
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	

	3
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	

	4
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	

	5
	Ir. Letifa Shintawaty, M.M
	

	6
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	

	7
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	

	8
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	

	9
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	

	10
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	

	11
	Dina Fitria, S.T., M.T
	

	12
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	

	13
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	

	Total
	


		
· Ketersediaan panduan pembimbingan tugas akhir (Beri tanda  pada pilihan yang sesuai):

	√
	  Ya



	
	  Tidak



Jika Ya, jelaskan cara sosialisasi dan pelaksanaannya.

	Pada program studi Teknik Elektro UTP pelaksanaan pembimbingan tugas akhir (Skripsi) dilaksanakan mengacu pada Pedoman Akademik Universitas Tridinanti Palembang Tahun 2016, SOP Pelaksanaan Tugas Akhir Universitas Tridinanti Palembang Tahun 2016 dan Buku Panduan Penulisan Skripsi Program Studi Tenik Elektro Tahun 2016. 
Sosialisasi mengenai Panduan Pembimbingan Tugas Akhir pertama kali diperoleh mahasiswa saat mengikuti Program Pengenalan Kehidupan Kampus bagi mahasiswa baru UTP, dan atau saat mengikuti perkuliahan mata kuliah Metode Penelitian, serta saat mahasiswa akan melaksanakan penyusunan tugas akhir. Adapun pelaksanaannya sebagai berikut:
1. Pada acara Program Pengenalan Kehidupan Kampus bagi mahasiswa baru, Ketua Program Studi akan menyampaikan hal-hal penting mengenai kehidupan kampus seperti yang tertera dalam Pedoman Akademik UTP yang dibagikan kepada seluruh mahasiswa baru UTP, termasuk didalamnya mengenai Penyusunan dan Pembimbingan Tugas Akhir (Skripsi).
2. 
Pada program studi Teknik Elektro UTP sosialisasi kepada mahasiswa tentang buku paduan bimbingan skripsi/tugas akhir yang akan diberikan dan atau diperoleh dari dosen pembimbing skripsi setelah mahasiswa lulus ujian proposal skripsi. Buku paduan bimbingan skripsi/tugas akhir yang berisikan Prosedur dan persyaratan penulisan, format penulisan, syarat pengambilan skripsi/tugas akhir, ketentuan kertas (ukuran kertas, pengetikan), Format  skripsi/tugas akhir, sistematika penulisan, SK Dekan pengangkatan DPA, SK Dekan Panitia Pelaksan Seminar, SK Dekan Panitia Sidang, Berita Acara sidang, Daftar Penilaian seminar dan sidang, jadwal bimbingan, presensi bimbingan dan larangan mahasiwa melakukan plagiat. 

Sosialisasi Panduan Pembimbingan Tugas Akhir dan SOP Penulisan Skripsi dilakukan oleh dosen PA dan atau dosen pembimbing Skripsi
Pelaksanaan
 








5.5.2  Rata-rata lama penyelesaian tugas akhir/skripsi pada tiga tahun terakhir :  ... bulan. (Menurut kurikulum tugas akhir direncanakan ... semester).

5.6  Upaya Perbaikan Pembelajaran
Uraikan upaya perbaikan pembelajaran serta hasil yang telah dilakukan dan dicapai dalam tiga tahun terakhir dan hasilnya.

	Butir
	Upaya Perbaikan

	
	Tindakan
	Hasil

	(1)
	(2)
	(3)

	Materi
	
	

	Metode Pembelajaran
	
	

	Penggunaan Teknologi Pembelajaran
	
	

	Cara-cara evaluasi
	
	

	…..
	
	



5.7  Upaya Peningkatan Suasana Akademik
Berikan gambaran yang jelas mengenai upaya dan kegiatan untuk menciptakan suasana akademik yang kondusif di lingkungan PS, khususnya mengenai hal-hal berikut:

5.7.1 Kebijakan tentang suasana akademik (otonomi keilmuan, kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik).

	










5.7.2 Ketersediaan dan jenis prasarana, sarana dan dana yang memungkinkan terciptanya interaksi akademik antara sivitas akademika.

	






5.7.3 Program dan kegiatan di dalam dan di luar proses pembelajaran, yang dilaksanakan baik di dalam maupun di luar kelas,  untuk menciptakan suasana akademik yang kondusif (misalnya seminar, simposium, lokakarya, bedah buku, penelitian bersama, pengenalan kehidupan kampus, dan temu dosen-mahasiswa-alumni).

	






5.7.4 Interaksi akademik antara dosen-mahasiswa, antar mahasiswa, serta antar dosen.

	






5.7.5 Pengembangan perilaku kecendekiawanan. 

	











STANDAR 6. PEMBIAYAAN, PRASARANA, SARANA, DAN SISTEM INFORMASI

6.1   Pengelolaan Dana
Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dalam dokumen tentang proses perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel.

Jelaskan keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana.
	






6.2   Perolehan dan Alokasi Dana

6.2.1  Tuliskan realisasi perolehan dan alokasi dana (termasuk hibah) dalam juta rupiah termasuk gaji,  selama tiga tahun terakhir, pada tabel berikut:

	Sumber Dana
	Jenis Dana
	Jumlah Dana (Juta Rupiah)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PT sendiri 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Yayasan
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Diknas
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sumber lain
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	



Penggunaan dana:

	No.
	Jenis Penggunaan
	Persentase Dana 

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Pendidikan
	
	
	

	2
	Penelitian
	
	
	

	3
	Pengabdian kepada Masyarakat
	
	
	

	4
	Investasi prasarana
	
	
	

	5
	Investasi sarana 
	
	
	

	6
	Investasi SDM
	
	
	

	
	Lain-lain
	
	
	









6.2.2  Tuliskan dana untuk kegiatan penelitian pada tiga tahun terakhir yang melibatkan dosen yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi, dengan mengikuti format tabel berikut:

	Tahun
	Judul Penelitian
	Sumber dan Jenis Dana
	Jumlah Dana*
(dalam Juta Rupiah)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Jumlah
	


 * Di luar dana penelitian/penulisan skripsi, tesis, dan disertasi sebagai bagian dari studi lanjut.

6.2.3 Tuliskan dana yang diperoleh dari/untuk kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat pada tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut: 

	Tahun
	Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
	Sumber dan Jenis Dana
	Jumlah Dana
(dalam Juta Rupiah)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Jumlah
	



6.3   Prasarana

6.3.1 Tuliskan data ruang kerja dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dengan mengikuti format tabel berikut:

	Ruang Kerja Dosen
	Jumlah Ruang
	Jumlah Luas (m2)

	(1)
	(2)
	(3)

	Satu ruang untuk lebih dari 4 dosen
	
	(a)

	Satu ruang untuk 3 - 4 dosen
	
	(b)

	Satu ruang untuk 2 dosen
	
	(c)

	Satu ruang untuk 1 dosen (bukan pejabat struktural)
	
	(d)

	TOTAL
	
	(t)



6.3.2   Tuliskan data prasarana (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium, studio, ruang perpustakaan, kebun percobaan, dsb. kecuali  ruang dosen) yang dipergunakan PS dalam proses belajar mengajar dengan  mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Jenis Prasarana
	Jumlah Unit
	Total Luas (m2)
	Kepemilikan
	Kondisi
	Utilisasi (Jam/minggu)

	
	
	
	
	SD
	SW
	Terawat
	Tidak Terawat
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Keterangan:
SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama

6.3.3   Tuliskan data prasarana lain yang menunjang (misalnya tempat olah raga, ruang bersama, ruang himpunan mahasiswa, poliklinik) dengan mengikuti format tabel berikut:
	No.
	Jenis Prasarana Penunjang
	Jumlah Unit
	Total Luas (m2)
	Kepemilikan
	Kondisi
	Unit Pengelola

	
	
	
	
	SD
	SW
	Terawat
	Tidak Terawat
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Keterangan:
SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama.

6.4   Sarana Pelaksanaan Kegiatan Akademik

6.4.1   Pustaka (buku teks, karya ilmiah, dan jurnal; termasuk juga dalam bentuk CD-ROM dan media lainnya)
Tuliskan rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS dengan mengikuti format tabel 1 berikut:

Tabel 1. Rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS 
	Jenis Pustaka
	Jumlah Judul
	Jumlah Copy

	(1)
	(2)
	(3)

	Buku teks 
	
	

	Jurnal nasional yang terakreditasi
	
	

	Jurnal internasional
	
	

	Prosiding
	
	

	Skripsi/Tesis 
	
	

	Disertasi
	
	

	TOTAL
	
	



Isikan jurnal/prosiding seminar yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), terbitan 3 tahun terakhir dengan mengikuti format tabel 2 berikut:

Tabel 2.  Jurnal yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), terbitan 3 tahun terakhir
	Jenis
	Nama Jurnal
	Rincian Tahun dan Nomor
	Jumlah

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	Jurnal Terakreditasi DIKTI *
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	Dst.
	
	

	Jurnal Internasional *
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	Dst.
	
	


Catatan * = termasuk e-journal.

6.4.2    Sebutkan sumber-sumber pustaka di lembaga lain (lembaga perpustakaan/ sumber dari internet beserta  alamat website) yang biasa diakses/dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa program studi ini.
	
1. ...
2. ...
3. ...
4. dst





6.4.3  Tuliskan peralatan utama yang digunakan di laboratorium (tempat praktikum, bengkel, studio, ruang simulasi, rumah sakit, puskesmas/balai kesehatan, green house, lahan untuk pertanian, dan sejenisnya) yang dipergunakan dalam proses pembelajaran di jurusan/fakultas dengan  mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Nama Laboratorium
	Jenis Peralatan Utama
	Jumlah Unit
	Kepemilikan
	Kondisi
	Rata-rata Waktu Penggunaan (jam/minggu)

	
	
	
	
	SD
	SW
	Terawat
	Tidak Terawat
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	Pengukuran Listrik
	KWH Meter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Multi Meter
	6
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Voltmeter  DC
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Amperemeter DC
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Tacho meter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kit Percobaan
	5
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Motor AC
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Isolator Gantung, Duduk
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kabel TM, TR
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Papan Plug-in
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Power Supply PTE-022-01
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Variable Power Supply PTE-022-02
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Saklar SPST
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Basic Meter
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Multimeter Digital
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Container Box Section
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Lampu 3V, 6 V
	3
	
	-
	
	-
	24

	2
	Sistem Proteksi
	Rele Arus Lebih
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Rele Bantu
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kontaktor
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Bola Lampu
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	AC Power Supply
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	DC Power Supply
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Multimeter
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Lampu Alarm
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Saklar Tekan
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Stop Watch
	1
	
	-
	
	-
	24

	3
	Instalasi Tenaga Listrik
	Papan rangkaian instalasi
	7
	
	-
	
	-
	24

	
	
	KWH Meter
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kabel NYA 2,5 mm2
	1 Roll
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Stop Kontak
	12
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Toolset
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Bola Lampu
	7
	
	-
	
	-
	24

	
	
	MCB,
	7
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Saklar Tunggal
	7
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Saklar Paralel
	7
	
	-
	
	-
	24

	4
	Elektronika Dasar
	Papan PCB
	6
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Multitester
	6
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Osciloscop
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Tool Set
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Avo Meter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kapasitor, Resistor, Transistor, dioda, Dioda Zener, Trafo 
	6
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Power Supply
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Papan Plug-in
	
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Power Supply PTE-005-01
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Voltage/Current Source (PTE-005-02)
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Rasterboard
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Container Box
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Basic Meter
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Frame
	2
	
	-
	
	-
	24

	5
	Elektronika Daya
	Power Supply
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Variable Power Supply
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Characteristic
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Power Circuit
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Trigger Circuit
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Battery Charger
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Container Box
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Potensiometer
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Universal Motor
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	PID unit
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	F/V Converter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Tachometer
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Analog Summing Block
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Connecting Lead 
	20
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Safety Connecting Lead
	15
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Safety Connecting Cross
	15
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Connecting Cross
	25
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Incandescent lamp
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Frame
	2
	
	-
	
	-
	24

	6
	Teknik Digital
	IC (IC 4081, IC 4071, IC 4049), LED, Jumper, Resistor
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Rangkaian gerbang logika 
	3
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Pengembangan Peralatan 2013
	
	
	
	
	
	

	
	
	AND,NAND,OR,NOR,XOR,XNOR GATE Dual Input
	6
	
	-
	
	-
	24

	
	
	NAND, AND Gate Quad Input
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	NOT Gate(Inverter)
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	RS,JK,D, Flip-Flop
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Multiplelexer 4Bit
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Demultiplexer 8 bit
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	BCD to 7 Segments
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	4 Bit Shift Register
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Asyinchronous Binary Counter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Asynchronous BCD Counter
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Syn Up/Dn Counter with Paralel Load
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Full Adder
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Comparator
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	4 Bit ALU
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Analog to Digital Converter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Digital to Analog Converter
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Pulse Generator
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	IC Socket
	2
	
	-
	
	-
	24

	
	
	CATU DAYA
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Switch
	1
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Connecting Cross
	60
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Kabel Penghubung 50Cm,biru
	10
	
	-
	
	-
	24

	
	
	KabelPenghubung 50Cm,merah 
	10
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Buku Petunjuk (Ind,dan Inggeris)
	1 Eks
	
	
	
	
	

	
	
	TPS Frame 1200 mm   
	1 Set
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Program Basic Application
	1
	
	-
	
	-
	24

	7
	Analisa Sistem Tenaga
	Komputer
	4
	
	-
	
	-
	24

	
	
	Software Komputasi (Student 
Edition)
	1
	
	-
	
	-
	24

	8
	Fisika Dasar 
	Neraca Mohr
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Gelas ukur
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Penunjang 
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Timbangan
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Beban
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Stopwatch
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Bola Bandul
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Tali atau benang
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Mistar Panjang dan Busur
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Statif
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pesawat Atwood
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Neraca teknis
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Anak timbangan
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pipa Gelas
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Peluru Bulat
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Mikrometer Sekrup
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Aerometer
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Keping Logam
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pegas
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Thermometer 
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Jangka Sorong
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pinset
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Kompor listrik
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Tabung Silinder
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Lensa 
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Lup
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Cermin datar
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Jarum berbentuk U
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Lux Meter
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Plat Aluminium, besi, tembaga
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Keping Asbes
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Conductivity Meter
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Alat Pemegang
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Mikroskop
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Calorimeter
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Tahanan geser
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Kawat tahanan spiral
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Amperemeter
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Voltmeter
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pemutus arus dan kabel-kabel
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Amplas, spritus
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Tang penjepit
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Galvanometer 
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Bejana
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Komutator
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Bangku tahanan
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Pot
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Bejana uap/ketel uap
	1
	
	-
	
	-
	30

	
	
	Bangku optic lampu pijar
	1
	
	-
	
	-
	30

	9
	Komputer (Lab Bersama)
	Kursi
	30
	
	-
	
	-
	40

	
	
	CPU
	30
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Monitor
	30
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Keyboard
	30
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Meja 
	30
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Whiteboard
	2
	
	-
	
	-
	40

	
	
	LCD Projector
	2
	
	-
	
	-
	40

	10
	Bahasa (Lab Bersama)
	Meja Listening
	21
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Video Player
	1
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Speaker
	2
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Televisi
	1
	
	-
	
	-
	40

	
	
	Whiteboard
	2
	
	-
	
	-
	40


Keterangan:
SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama/Hak Pakai.

6.5   Sistem Informasi

6.5.1   Jelaskan sistem informasi dan fasilitas yang digunakan oleh program studi untuk proses pembelajaran (hardware, software, e-learning, perpustakaan, dll.).

	Dalam 3 tahun terakhir Universitas Tridinanti Palembang tengah membangun dan mengembangkan sistem informasi dan fasiltas yang dapat digunakan oleh program studi Teknik Elektro untuk proses pembelajaran dan proses akademik lainnya. Untuk menunjang kegiatan akademik maupun administrasi, UTP didukung oleh penggunaan Teknologi Iinformasi dan Komunikasi (TIK). Sebagai media untuk menyampaikan informasi, Universitas Tridinanti Palembang memanfaatkan website institusi pada laman: http://www.univ-tridinanti.ac.id dan atau laman  http://www.univ-tridinanti.ac.id/teknik/.
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Gambar 6.1. Sistem Informasi Pengelolaan Ruang Kuliah

Disamping sebagai media publikasi informasi, situs ini juga digunakan sebagai gerbang untuk layanan akses akademik dan keuangan.  UTP telah memiliki program aplikasi pengolahan data, terdiri dari Sistem Informasi Akademik, Sistem Informasi Pengelolaan SPP, Sistem Informasi Penggajian, Sistem Informasi Perpustakaan, Sistem Informasi Alumni, Tracer Study dan Computer Base Test untuk penerimaan mahasiswa baru. Pada akhir tahun akademik 2017/2018
Guna mendukung proses pembelajaran telah pula dikembangkan Sistem Informasi Pengelolaan Ruang Kuliah (Gambar 6.1), Sistem Informasi Manajemen Kehadiran Dosen (Gambar 6.2)
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Gambar 6.2. Sistem Informasi Manajemen Kehadiran Dosen
Saat ini untuk kebutuhan Sistem Informasi, UTP telah memiliki bandwidth sebesar 324,0 Mbps dan 2 unit dedicated server dengan kapasistas penyimpanan masing-masing 1 Tera Byte (TB) guna menunjang komunikasi data dan sistem informasi. Untuk menunjang proses pembelajaran, saat ini terdapat 144 komputer yang terhubung dengan jaringan intranet dan intranet melalui jaringan kabel atau WIFI. Terdapat 32 Hot spot yang tersebar diseluruh bagian kampus yang dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa maupun dosen UTP. Saat ini UTP memiliki 5.082 mahasiswa aktif serta 306 orang dosen dan karyawan. Ratio bandwidth per mahasiswa saat ini sebesar ± 60,13 Kbps.

UTP lebih mengutamakan penggunaan perangkat lunak (software) open source untuk kebutuhan membangun sistem informasi, perangkat lunak ini digunakan pada perangkat computer server, router, switch dan perangkat pendukung lain. Untuk kebutuhan sistem informasi perkantoran dan kebutuhan praktikum mahasiswa digunakan beberapa software berlisensi atau software berbayar seperti MS Office, MS Windows, dan Antivirus McAfee Live SafeTM, untuk kebutuhan perkantoran dan Accurate Accounting Software, untuk kebutuhan praktikum mahasiswa.

Meski belum memiliki fasilitas untuk menunjang kegiatan e-learning, portal dan software untuk kebutuhan tersebut telah dipersiapkan. Saat ini, persiapan sistem pembelajaran telah dilaksanakan, beberapa format sistem tengah dikaji, dimana akses e-learning direncanakan pada laman: http://www.univ-tridinanti.ac.id/elearning/ dengan modul e-learning dibangun menggunakan software Moodles.

Untuk akses e-library, perpustakaan UTP memfasilitasi dan menyediankan akses Online Public Access Catalog (OPAC) di www.univ-tridinanti.ac.id/perpustakaan/, selain itu digunakan juga Cerah Informasi Perpustakaan (CIP). Untuk keperluan akses ke koleksi perpustakaan, UPT Perpustakaan UTP menyediakan 17 Personal Computer yang terkoneksi ke jaringan internet melalui kabel dan wifi. Selain itu, untuk kebutuhan penelusaran bahan pustaka tersedia juga link akses online ke beberapa sumber bahan pustaka seperti: 1. EBSCo; 2. ProQuest, dan; 3. GALE Cengage Learning.

Ringkasan Sistem Informasi dan Fasilitas yang dipergunakan oleh UTP untuk kegiatan Administrasi (akademik, keuangan dan personal) serta aksesibilitasnya disajikan dalam Tabel 6.1, berikut:

Tabel 6.1. Ringkasan SI dan Fasilitas yang dipergunakan di UTP
	Aplikasi
	URL
	Fungsionalitas
	Aksesibilitas

	Sistem Informasi Pengelolaan Ruang Kuliah 
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/aturkelas/
	Pengelolaan Ruang Perkuliahan/Pembelajaran, Ruang Seminar, Sidang Sarjanarintegrasi
	Internet
· Prodi/Fakultas
· BAAK
· LPSIK
· Mahasiswa 

	Sistem Informasi Manajemen Kehadiran Dosen
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/aturkelas/kehadiran
	Monitoring dan evaluasi kehadiran dosen dalam melaksanakan perkuliahan/pembelajaran
	Internet
· BAAK
· LPSIK
· Manajemen

	Penerimaan mahasiswa baru Online
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/pmb/
	Proses Penerimaan Mahasiswa Baru, mulai dari pendaftaran, ujian masuk, pengumuman kelulusan
	Internet
· Calon Mahasiswa
· Publik
· BAAK
· LPSIK

	Sistem Registrasi/
Herregistrasi Mahasiswa Online
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/pmb/heregistrasi/
	Registrasi/Heregistrasi mahasiswa online
	Internet
· Mahasiswa
· Dosen PA
· Orang tua/wali
· BAAK/LPSIK

	Sistem Informasi Akademik (SIA online)
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/sia/
	Layanan administrasi akademik bagi mahasiswa untuk pengisian KRS/KPRS, daftar nilai, dll
	Internet
· Mahasiswa
· Dosen PA
· Orang tua/wali
· BAAK/LPSIK

	SI Alumni dan Tracer Study
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/tracerstudy/
	Layanan Alumni dan kebutuhan tracer study
	Internet
· Alumni
· Umum
· LPSIK

	SI Perpustakaan Digital dan e-Library
	www.univ-tridinanti.ac.id/perpustakaan/
Cerah Informasi Perpustakaan
	Layanan penelusuran dan ebook bagi sivitas akademika dan karyawan
	Internet
· Mahasiswa
· Dosen
· Umum
· UPT Perpustakaan

	Sistem Layanan Admnistrasi Kemahasiswaan
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/wisuda/

	Layanan Administrasi bagi mahasiswa, meliputi pendaftaran KKN, Yudisiun, Wisuda dan lainnya
	Internet
· Mahasiswa
· Dosen/Karyawan
· LPPM/Fakultas

	Situs Universitas 
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/

	Media komunikasi bagi UTP untuk publik, sivitas akademika dan karyawan
	Internet
· Publik
· LPSIK

	Mail Services Civitas Akademika (@univ-tridinanti.ac.id)
	http://mail.google.com/



	Layanan e-mail bagi sivitas akademika dan karyawan, dengan kapasitas storage unlimited
	Internet
· Dosen
· Karyawan
· Mahasiswa
· LPSIK

	Website Fakultas/Unit Kerja lainnya
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/nama fakultas/

	Media komunikasi bagi Fakultas/Unit Kerja untuk publik, sivitas akademika dan karyawan
	Internet
· Publik
· Unit/Fakultas

	SI Manajemen Aset/SI Penjadualan kuliah
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/aset/


	Penjadualan Kuliah (sinergi dengan SIA Online) dan manajemen aset bagi UPT Aset/YPNT
	Internet
· Mahasiswa
· LPSIK
Intranet
· UPT Aset
· YPNT

	SI Manajemen Keuangan
	http://www.univ-tridinanti.ac.id/laporankeuangan/

	Pembayaran SPP dan kewajiban mahasiswa lainnya dan layanan bagi Rektorat dan YPNT
	Internet
· Mahasiswa
· Bank/LPSIK
Intranet
· Rektorat
· YPNT







6.5.2    Beri tanda √ pada kolom yang sesuai (hanya satu kolom) dengan aksesibilitas tiap jenis data, dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Jenis Data
	Sistem Pengelolaan Data

	
	
	Secara Manual
	Dengan Komputer Tanpa Jaringan
	Dengan Komputer Jaringan Lokal (LAN)
	Dengan Komputer Jaringan Luas (WAN)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
	
	
	
	
	

	1
	Mahasiswa
	
	
	
	√

	2
	Kartu Rencana Studi (KRS)
	
	
	
	√

	3
	Jadwal mata kuliah
	
	
	
	√

	4
	Nilai mata kuliah
	
	
	
	√

	5
	Transkrip akademik
	
	
	
	√

	6
	Lulusan
	
	
	
	√

	7
	Dosen
	
	
	
	√

	8
	Pegawai
	
	
	
	√

	9
	Keuangan
	
	
	
	√

	10
	Inventaris
	
	
	
	√

	11
	Perpustakaan
	
	
	
	√

	Jumlah
	
	
	
	11
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STANDAR 7. 	PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, DAN KERJASAMA

7.1   Penelitian Dosen Tetap yang Bidang Keahliannya Sesuai dengan PS

7.1.1   Tuliskan jumlah judul penelitian* yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS selama tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	Sumber Pembiayaan
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	Pembiayaan sendiri oleh peneliti
	
	
	

	PT yang bersangkutan
	
	
	

	Depdiknas
	
	
	

	Institusi dalam negeri di luar Depdiknas
	
	
	

	Institusi luar negeri
	
	
	


Catatan: (*) sediakan data pendukung pada saat asesmen lapangan

7.1.2   Adakah mahasiswa tugas akhir yang dilibatkan dalam penelitian dosen dalam tiga tahun terakhir?  
· Tidak ada
·  Ada
Jika ada, banyaknya mahasiswa PS yang ikut serta dalam penelitian dosen adalah  ... orang, dari ... mahasiswa yang melakukan tugas akhir melalui skripsi.

7.1.3  Tuliskan judul artikel ilmiah/karya ilmiah/karya seni/buku yang dihasilkan selama tiga tahun terakhir oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Judul
	Nama-nama Dosen
	Dihasilkan/ Dipublikasikan pada
	Tahun
Penyajian/
Publikasi
	Tingkat* 

	
	
	
	
	
	Lokal
	Nasio-nal
	Interna-sional

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Life Cycle Analysis for the Feasibility of Photovoltaic System Application in Indonesia
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	IOP Conference Series: Earth and Environmental Science 124 (1), 012005
	2018/3
	[bookmark: _GoBack] 
	 
	√

	2
	Perencanaan kebutuhan daya listrik pada gedung business school palembang
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi Volume 6 no. 1 januari 2018
	Januari 2018
	 
	√
	 

	3
	Perencanaan pembangunan jaringan distribusi di desa teluk tenggiri, desa padang rejo dan desa sebubus kabupaten banyuasin, sumatera selatan
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	Jurnal desiminasi teknologi Volume 6 no. 1 januari 2018
	1 Januari 2018
	
	√
	 

	4
	Listrik pada harga yang tepat: perbandingan struktur tarif di beberapa negara
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	Jurnal desiminasi teknologi Volume 6 no. 1 januari 2018
	1 Januari 2018
	
	√
	 

	5
	Efficiency Analysis of Tracking and Stationary Solar Panel Modes Against Solar Radiation
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng;
	Journal of engineering sciences; Volume 5, Issue 1 (2018)
	01/01/2018
	 
	 
	√

	
	
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	
	
	

	
	
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	6
	Analisa rugi daya saluran pada penyulang arwana sebelum dan setelah perbaikanmenggunakan electrical transient analysis program (etap) 7.5.0 di pt. Pln (persero) area palembang
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi Volume 5 no. 2
	2 JULI 2017
	
	√
	 

	7
	Pengembangan Mobile Collaborative Learning System Menggunakan Kerangka Kerja Zachman dan DICE
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	Jurnal informatika:jurnal pengembangan it (jpit), vol. 02, no. 02
	 Juli 2017
	 
	√
	 

	8
	Kualitas daya listrik pengaruh dan penanganannya
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	Jurnal desiminasi teknologi Volume 5 No. 1 p-ISSN: 2303-212X e-ISSN: 2503-5398 
	Januari 2017
	
	√
	 

	9
	Aplikasi sensor infra merah pada pembuatan kotak sampah elektronis
	Mukminatun Ardaisi, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi Volume No. 1 p-ISSN: 2303-212X e-ISSN: 2503-5398 
	Januari 2017
	
	√
	 

	10
	Aplikasi peternakan ayam broiler
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	E-Proceeding of Applied Science : Vol.2, No.2 
	Agustus 2016
	 
	√
	 

	11
	Analisa perbandingan efisiensi lampu yang menggunakan balast mangnet dan elektronik
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi vol. 4, nomor 2,
	 Juli 2016
	
	√
	 

	
	
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	
	
	

	12
	Perancangan model generator turbin angin type axial dengan dual rotor-stator
	Dyah Utari Yusa Wardhani, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknolog volume 4 no. 2 
	JULI 2016
	
	√
	 

	13
	Analisis penggunaan motor induksi jenis rotor lilit sebagai generator induksi
	Ir. H. Herman Ahmad, M.T
	Jurnal desiminasi teknolog volume 4 no. 2 
	JULI 2016
	
	√
	 

	
	
	Ir. H. Muhammad Nefo Alamsyah, M.M
	
	
	
	
	

	14
	Perencanaan sistem pentanahan peralatan penghantar pada gardu induk tanjung api-api
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	Jurnal desiminasi teknolog volume 4 no. 2 
	JULI 2016
	
	√
	 

	15
	Analisa perbandingan efisiensi lampu yang menggunakan balast mangnet dan elektronik
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknolog volume 4 no. 2 
	JULI 2016
	
	√
	 

	
	
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	
	
	

	16
	Aplikasi bursa kerja untuk lulusan universitas telkom berbasis android dan web*
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	E-Proceeding of Applied Science : Vol.2, No.
	01-Apr-16
	 
	√
	 

	17
	Pembangunan aplikasi simulasi ujian berbasis aplikasi perangkat bergerak
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	Annual research seminar (ars)  vol 2, no 1 
	 2016
	 
	√
	 

	18
	Analisa koordinasi setting releproteksi gangguan tanah pada penyulang banteng di gardu induk bukit siguntang palembang
	Prof. Dr. Ir. H. Hazairin Samaulah, M.Eng
	Jurnal desiminasi teknologi vol. 4, nomor 1
	Januari 2016
	
	√
	 

	
	
	Ir. H. Yuslan Basir, M.T
	
	
	
	
	

	19
	Penjadwalan operasi pembangkit pltg gunung megang berdasarkan biaya bahan bakar
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	Jurnal desiminasi teknologi vol. 4, nomor 1
	Januari 2016
	
	√
	 

	20
	Analisis faktor yang mempengaruhi kinerja circuit breaker akibat distorsi harmonik dan non harmonik
	Muhammad Helmi, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi vol. 4, nomor 1
	Januari 2016
	
	√
	 

	21
	A survey on solar cell; the role of solar cell in robotics and robotics application in solar cell industry
	Ir. Hendra Marta Yudha, M.S
	Proceeding Forum in Research, Science, and Technology (FIRST) 2016
	2016
	 
	 
	√

	22
	Aplikasi Pengambilan Keputusan dan Pengatur Pola Makan Bagi Penderita Diabetes Berbasis Android
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	E-Proceeding of Applied Science : Vol.1, No.3 
	Desember 2015 
	 
	√
	 

	23
	Aplikasi maintenance layanan speedy berbasis android (studi kasus: pt telkom indonesia tbk bandung)
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	E-Proceeding of Applied Science : Vol.1, No.3 
	Desember 2015
	 
	√
	 

	24
	Aplikasi pembelajaran nyanyian pupuh tadisional bali berbasis android di sekolah dasar
	M. Husni Syahbani, S.T., M.T
	E-Proceeding of Applied Science : Vol.1, No.2 
	Agustus 2015
	 
	√
	 

	25
	Sistem transmisi elektrik pada lokomotif cc201 di lubuklinggau
	Dina Fitria, S.T., M.T
	Jurnal desiminasi teknologi volume 3 no. 2 
	JULI 2015
	
	√
	 

	
	
	Muhni Pamuji, S.T., M.T
	
	
	
	
	

	26
	Analisa pemasangan penangkal petir pada gedungopimall jakabaring palembang pengaruh iklimkerja,motivasi dandisiplinkerja terhadapkinerja karyawan pada universitastridinanti palembang
	Ir. H. Yusro Hakimah, M.M
	Jurnal desiminasi teknologi volume 3 no. 2 
	JULI 2015
	
	√
	 

	
	
	Ir. H. Ishak Effendi, M.T
	
	
	
	
	

	Jumlah
	nc=0
	nb= 29
	na= 5


Catatan: * = Tuliskan banyaknya dosen pada sel yang sesuai


7.1.4  Sebutkan karya dosen dan atau mahasiswa Program Studi yang telah memperoleh/sedang memproses perlindungan Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKI) selama tiga tahun terakhir.

	No.
	Karya*

	(1)
	(2)

	1
	

	2
	

	Dst.
	


* Lampirkan surat paten HaKI atau keterangan sejenis.



7.2   Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

7.2.1  Tuliskan jumlah kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat (*) yang sesuai dengan bidang keilmuan PS selama tiga tahun terakhir yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dengan mengikuti format tabel berikut:
	Sumber Dana Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
	TS-2
	TS-1
	TS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	Pembiayaan sendiri oleh dosen
	
	
	

	PT yang bersangkutanDisajikan juga dalam format excel

	
	
	

	Depdiknas
	
	
	

	Institusi dalam negeri di luar Depdiknas
	
	
	

	Institusi luar negeri
	
	
	


Catatan: (*) Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat adalah penerapan bidang ilmu untuk menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk masyarakat industri, pemerintah, dsb.)

7.2.2   Adakah mahasiswa yang dilibatkan dalam kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat dalam tiga tahun terakhir?
· Tidak
·  Ya
Jika Ya, jelaskan tingkat partisipasi dan bentuk keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat.
	







7.3   Kegiatan Kerjasama dengan Instansi Lain 

7.3.1  Tuliskan instansi dalam negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir.

	No.
	Nama Instansi
	Jenis
Kegiatan
	Kurun Waktu 
Kerja Sama
	Manfaat yang Telah Diperoleh

	
	
	
	Mulai
	Berakhir
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	dst.
	
	
	
	
	


Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan

7.3.2  Tuliskan instansi luar negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir.

	No.
	Nama Instansi
	Jenis
Kegiatan
	Kurun Waktu 
Kerja Sama
	Manfaat yang Telah Diperoleh

	
	
	
	Mulai
	Berakhir
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	dst.
	
	
	
	
	


Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan




DAFTAR  LAMPIRAN

A.  LAMPIRAN YANG HARUS DIKIRIM BERSAMA BORANG

	No.
	Nomor Butir
	Keterangan

	1
	-
	Fotokopi SK pendirian PS 

	2
	-
	Fotokopi SK izin operasional PS

	3
	5.3.2
	Contoh soal ujian dalam satu tahun terakhir untuk lima mata kuliah keahlian berikut silabusnya.




B.   LAMPIRAN YANG HARUS DISEDIAKAN PROGRAM STUDI PADA SAAT ASESMEN LAPANGAN

	No.
	Nomor Butir
	Keterangan

	1
	2.1
	Dokumen tentang aturan etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi, serta pedoman dan prosedur pelayanan.

	2
	2.4
	Dokumen tentang jaminan mutu.

	3
	2.5
	Dokumen (kuesioner dan hasil) kajian proses pembelajaran melalui umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan.

	4
	3.1.1
	Daftar lulusan dalam lima tahun terakhir (termasuk IPK)

	5
	3.2
	Dokumen pendukung pelayanan kepada mahasiswa.

	6
	3.3.1
	Dokumen (kuesioner dan hasil) kinerja lulusan oleh pihak pengguna.

	7
	3.4
	Laporan kegiatan himpunan alumni.

	8
	4.1
	Pedoman tertulis tentang sistem seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan.

	9
	4.2.1
	Pedoman tertulis tentang monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan tenaga kependidikan.

	10
	4.2.2
	Bukti tentang kinerja dosen di bidang pendidikan, penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat

	11
	4.3.1
	Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS.

	12
	4.3.2
	Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tetap yang bidang keahliannya di luar bidang PS.

	13
	4.4.1
	Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tidak tetap.

	14
	4.5.3
	Bukti kegiatan dosen tetap dalam seminar ilmiah/ lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/pameran/peragaan.

	15
	4.5.4
	Bukti pencapaian prestasi/reputasi dosen.

	16
	4.5.5
	Fotocopi bukti keikutsertaan dosen tetap dalam organisasi keilmuan/profesi.

	17
	4.6.1
	Fotokopi ijazah dan sertifikat tenaga kependidikan.

	18
	5.1.2.2
	Silabus dan SAP tiap mata kuliah.

	19
	5.1.4
	Modul praktikum/praktek untuk setiap kegiatan praktikum/praktek.

	20
	5.2
	Dokumen pendukung kegiatan peninjauan kurikulum.

	21
	5.3.1
	Dokumen pendukung monitoring perkuliahan.

	22
	5.5.1
	Panduan pembimbingan tugas akhir.

	23
	5.5.2
	Dokumen pendukung untuk memperoleh data rata-rata lama studi mahasiswa.

	24
	6.1
	Notulen rapat/ bukti keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana.

	25
	6.2.2
	Kontrak penelitian.

	26
	6.4.1
	Daftar pustaka yang relevan dengan PS, yang dipilah berdasarkan kategorinya.

	27
	6.5.1
	Daftar software yang berlisensi, petunjuk pemanfaatan SIM.

	28
	7.1.1
	Hasil penelitian (rekapitulasi judul dan dokumen laporan penelitian) yang jumlah judulnya ada dalam borang.

	29
	7.1.4
	Surat paten HaKI atau keterangan sejenis.

	30
	7.1.2
	Daftar nama mahasiswa, dosen dan judul tugas akhir  yang  dilibatkan dalam penelitian dosen.

	31
	7.2.1
	Hasil pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (rekapitulasi judul dan dokumen laporan PkM) yang jumlah judulnya ada dalam borang.

	32
	7.3.1
	Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi dalam negeri

	33
	7.3.2
	Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi luar negeri
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